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PREAMBULO

El presente Manual de Convivencia Escolar permite que la comunidad escolar de nuestro Colegio pueda
desarrollarse con reglas claras y precisas para la sana convivencia.

La comunidad escolar estd compuesta por los estudiantes, profesores, padres y apoderados de familia,
administracion del colegio, directivos, administrativos y personal auxiliar. Este manual esta escrito de forma general,
pretendiendo cubrir todos los aspectos de la convivencia escolar que se encuentran en constante desarrollo. Las mejoras
o0 cambios se realizaran a final de cada afio escolar, para que cuando se inicie el siguiente afio, todos estén informados
de cudles son las reglas y procedimientos. Adicionalmente, al firmar la matricula, se esta de acuerdo con lo escrito en
el manual de convivencia.

Le invitamos a mantener un permanente vinculo con el Colegio, sus directivos y profesores, estableciendo un
didlogo amistoso, constructivo y franco, entendiendo que la buena y oportuna comunicacién es tremendamente
fundamental para una sana convivencia.



ORIENTACIONES DISCIPLINARIAS

INTRODUCCION

El presente reglamento se emite en uso de las facultades concedidas al sostenedor en concordancia con lo
sefialado en el articulo 19 N° 11 de la Constitucién Politica de la Republica de Chile.

El presente Reglamento de Convivencia Escolar tiene el caracter de obligatorio para los Alumnos/as, Padres y
Apoderados, Docentes y Funcionarios de Colegio.

El reglamento de Convivencia Escolar responde a la necesidad de normar en base a principios orientadores,
que permitan formar personas auténomas, que se reconozcan como personas en proceso de formacion y crecimiento,
que hagan un correcto uso de su libertad, como forma primera de disciplina. De este modo motivar y facilitar la
interiorizacion y asimilacion de normas, las cuales deben ser lineamientos basicos de comportamientos, habitos y
actitudes de los alumnos/as, particularmente en la interaccion con sus pares los profesores, apoderados y personal del
Colegio.

Saint Peter’s School procura que sus alumnos sean reconocidos por su educacion de acuerdo a los valores y
tradicion britanica con una concepcion cristiana del hombre y de la sociedad, capaces de desarrollar un Juicio Critico
como base del pensamiento analitico.

“La aceptacion y observancia de las reglas y pautas del colegio por padres y alumnos son de la esencia de su
incorporacion y pertenencia al colegio. Se espera que todos los estudiantes actlen conforme las reglas del colegio
mientras se encuentren bajo su autoridad, esto es, durante la jornada escolar, hacia y desde el colegio en uniforme y en
cualquier actividad del colegio en o fuera del mismo.

Cualquier accién que pueda afectar el buen nombre del colegio, sea en la jornada escolar o fuera de ella, puede
ser considerada como violatoria de las reglas del colegio y recibir el trato que corresponda.

Se espera que nuestros estudiantes en todo momento demuestren honestidad, sentido comin, buenos modales
y consideracion al préjimo. Deben, ademas, obrar con dignidad. Su comportamiento en ningun caso debe ofender o
causar verglienza y no debe haber en el colegio demostraciones publicas de afecto.

Ningun alumno tiene derecho a provocar la infelicidad de otro por medio alguno, premeditado o involuntario, sea
verbal, fisico, mental o de otro modo. El matonaje (bullying) de cualquier tipo es absolutamente inaceptable y sera tratado
muy severamente.

No se permite la posesion, uso ni consumo por alumnos — mientras se encuentren bajo la autoridad del colegio
- de sustancias ilicitas, alcohol, cigarrillos ni elementos para fumar, fosforos, encendedores, armas ofensivas,
cortaplumas ni material pirotécnico. Su infraccion sera severamente sancionada.

El porte y uso de teléfonos moviles y similares esta reglamentado y restringido. Asi, no se permite el ingreso ni
uso de dichos aparatos por parte de los estudiantes de Educacion Pre-basica hasta el sexto (6°) afio Basico inclusive.

Se espera de los alumnos mayores (7° Afio Basico a 4° Afio Medio) un uso apropiado del teléfono. El uso de
teléfonos no es permitido durante las clases, la formacién, las Asambleas, los actos ni en el comedor. La inspectoria
impartira las normas de uso que estime adecuadas. Los alumnos deberan entregar el teléfono cuando el profesor,
Inspector o Director se lo requiera.

El mal uso de los teléfonos y/o de las redes sociales, incluyendo el envio, el guardar (archivar) o compartir
imégenes indecentes seré tratado con gran severidad.



Es inaceptable el mal uso del teléfono movil o de la camara, particularmente para el matonaje (bullying) de

texto. El colegio tomara fuertes acciones para quienes se involucren en este tipo de matonaje (bullying)

Durante la jornada escolar todos los alumnos deben permanecer dentro del recinto del colegio o de los

recintos deportivos a que sean trasladados.

Durante la jornada escolar el consumo de alimentos solo podra tener lugar en la pérgola durante el almuerzo,

y en el patio durante los recreos. No se puede consumir alimentos en las demas instalaciones del colegio.

Los chicles estan prohibidos en el colegio.”

ARTICULO 1: SOBRE LOS DEBERES Y DERECHOS DE LOS APODERADOS

1.1

DEBERES DE LOS APODERADOS:

Es obligacidn del Apoderado observar y cumplir fielmente con los principios contenidos en el Proyecto Educativo
Institucional, con las normas que se establecen en el Reglamento Interno y sus anexos, asi como también, velar
porque su pupilo mantenga permanentemente una conducta acorde con ellas.

Es obligacion del Apoderado asistir a todas las reuniones de curso y cada vez que fuere convocado por la
Direccion del Colegio, Inspectoria General y/o profesor Jefe.

Es obligacidn del Apoderado velar para que su pupilo asista puntualmente a todas las clases.

El apoderado podra solicitar a Inspectoria personalmente, y sélo por razones muy justificadas, la salida del
Establecimiento de su pupilo antes de finalizado el horario respectivo.

La ausencia de un alumno a cualquier compromiso programado con antelacién debera ser justificado por el
Apoderado o uno de sus Padres.

Los Apoderados podran hacer consultas acerca del rendimiento académico y/o comportamiento de sus pupilos
a los respectivos profesores Jefes, en los horarios establecidos para dicha finalidad.

Los Apoderados deberan presentar, anualmente, al Jefe del Departamento de Educacién Fisica y Deportes, un
informe médico que certifique que su pupilo se encuentra en optimas condiciones para realizar actividades
fisicas. Del mismo modo, cualquier alteracién en su estado de salud, debera ser comunicada a la Direccién del
Colegio, a mas tardar dentro del plazo de quince dias, contados desde la ocurrencia del hecho que motiva su
cambio en el estado de salud. Con todo, la imposibilidad de realizar actividades deportivas, no importa la
eximicién de calificaciones, las que quedaran sujetas al cumplimiento de trabajos u otras actividades que definira
la Direccién en conjunto con el Departamento de Educacion Fisica y Deportes.

Es deber del Apoderado informar a la Direccion cualquier variacion relacionada con la o las personas que
detentan el cuidado personal del estudiante. Del mismo modo, en caso que el Apoderado se ausente de la
zona, debera comunicar, con la debida anticipacién, a la Direccion el nimero de dias que se ausentara, v el
nombre y demés antecedentes de la persona que quedara al cuidado del alumno/a mientras dure su ausencia.

Los Apoderados deberadn responder por los dafios que causaren sus pupilos a los bienes del Colegio, sin
perjuicio de las sanciones correspondientes.

Es deber del Apoderado cooperar y hacer que su pupilo/a cumpla con todas aquellas demandas que el Colegio
asuma en pro del mejor y mas eficiente progreso educativo de los educandos. En este sentido, el Apoderado
debera comunicar y presentar a la Direccion todo informe externo emanado de un psicdlogo, psicopedagogo u
otro facultativo del area, en el evento que el pupilo presentare problemas de aprendizaje o conductuales, informe
que debera expresar claramente los elementos que se utilizaran para superar dicho problema.

Es deber del Apoderado supervisar diariamente el uso de la agenda escolar, revisar y tomar conocimiento de lo
que en ella se informa, a través de la suscripcién de su firma, siendo este el Unico medio valido de comunicacion
escrita con el colegio.



1.2

Es obligatorio que el Apoderado tome conocimiento de los boletines informativos que durante el transcurso del
afio emita la Direccion del Colegio.

Es deber del Apoderado cumplir oportunamente con los compromisos econémicos adquiridos al suscribir el
contrato de prestacion de servicios educacionales con el Colegio.

Los Apoderados no podran contratar clases particulares para sus pupilos con Profesores del Colegio,
directamente relacionados con sus cursos.

El Apoderado debe mantener un trato respetuoso con todos los integrantes de la comunidad educativa.

Al no cumplir con lo anterior, el Colegio solicitara cambio de Apoderado.

El Apoderado debe marcar con nombre completo y curso todos las materiales de su pupilo (a).

DERECHOS DE LOS APODERADOS:

Ser atendidos oportuna y respetuosamente por todos los funcionarios del colegio, respetandose el horario
dispuesto para tal efecto.

Recibir un trato deferente y cordial de la Direccion y Docentes, obteniendo una informacién fidedigna y
oportuna de cualquier situacion pedagdgica y/o conductual que afecte al alumno(a).

Participar en las diferentes instancias de reuniones o convivencia programadas por el colegio.

Elegir y ser elegido como miembro de la directiva de los sub-centros de apoderados.

Informarse acerca del proceso de formacion de sus hijos(as).

Conocer en cada periodo trimestral, el resultado del rendimiento académico y logros alcanzados por sus
hijos/as.

Dialogar con quien corresponda, sobre los problemas y dificultades en el proceso de formacidn de su hijo(as).
Designar legalmente a un apoderado suplente para su hijo(a), que lo represente en situaciones que le impidan
ejercer el rol que le compete.

Hacer llegar sus inquietudes, desacuerdos, dudas, y agradecimientos, por escrito a través de la agenda del
colegio.

Presentar reclamos fundados y los antecedentes necesarios con el propésito de investigar el problemay
plantear soluciones.

Tener a su disposicién el Proyecto Educativo Institucional y el Reglamento Interno de Convivencia Escolar.

ARTICULO 2: SOBRE LOS DEBERES Y DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES

2.1

DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES

Recibir un trato digno y respetuoso por parte de toda la comunidad del Colegio.

Conocer y participar de las actividades académicas, pedagogicas y deportivas programadas por el colegio.
Ser educado por profesionales calificados, competentes y con conocimientos permanentes y actualizados en
sus disciplinas profesionales.

Participar en el proceso de seleccion en el centro general de alumnos.

Recibir oportunamente la informacidn sobre fechas y contenidos de evaluaciones.

Ser escuchados ante una presunta falta y que sus argumentos sean considerados al momento de dictar una
medida o sancion.

Usar las dependencias, materiales didacticos y de ensefianza disponibles en el colegio.

Atencién oportuna por accidente escolar de acuerdo al procedimiento del Seguro Escolar.

Ser orientado, aconsejado o asesorado por su profesor(a) jefe cuando fuese necesario.



2.2.

Expresar sus ideas y opiniones en el dmbito del mejoramiento educativo en un ambiente respetuoso y
arménico.

Conocer oportunamente sus calificaciones y observaciones de su hoja de vida.

Participar en los diferentes talleres ofrecidos por el colegio.

DEBERES DE LOS ESTUDIANTES:

Tomar conocimiento y ejercer en forma responsable sus derechos escolares.

Respetar el PEI, el Reglamento Interno de Convivencia Escolar, el Reglamento de Evaluacién y Promocion,
las politicas y los procedimientos del Colegio.

Brindar un trato digno, deferente, respetuoso y no discriminatorio a todos los integrantes de la comunidad
educativa.

Asistir a clases.

Estudiar y esforzarse por alcanzar el maximo de desarrollo de sus capacidades.

Colaborar y cooperar en mejorar la Convivencia Escolar.

Cuidar la infraestructura del Colegio.

ARTICULO 3: DEL USO DE AGENDA ESCOLAR:

La agenda escolar es un documento oficial que cumple la funcién de nexo entre el Colegio y el hogar, siendo
el medio que el establecimiento educacional emplea para informar de cualquier actividad académica,
justificaciones, citaciones, calificaciones, citaciones a reunién, atrasos, efc.

En caso de extravio el estudiante tiene la obligacion de comunicarlo inmediatamente a Inspectoria General y
adquirir una nueva agenda.

Es deber del alumno/a registrar en la agenda, diariamente, los deberes escolares que tienen que realizar y los
padres y/o apoderados revisar dicho documento, tomar conocimiento y verificar su cumplimiento.

Sera obligacidn de cada alumno/a mantener la agenda escolar diariamente junto con sus Utiles y materiales de
estudio, en 6ptimas condiciones.

El apoderado debe mantener actualizada la informacién referida a datos personales (ej: direccion, mail,
teléfonos, teléfonos de emergencia, antecedentes médicos, entre otros), para mantener la comunicacion
expedita y permanente. Este deber es reflejo de lo establecido en el contrato educacional.

Siendo la agenda el documento primordial de comunicacién institucional, el correo electronico es una via valida
de comunicacién, especialmente en situaciones de emergencia o eventualidades que lo requieran.

ARTICULO 4: SOBRE LA PRESENTACION PERSONAL DE LOS ALUMNOS/AS:

e  Eluso del uniforme es obligatorio durante la permanencia del alumno/a en el Colegio (esté o no en clases) y en las
actividades oficiales, aunque éstas sean fuera del establecimiento. El uniforme simboliza nuestra Institucion y en
tal sentido debe estar siempre limpio, ordenado y usado con actitud de respeto, de acuerdo a las normas que
emanan de la Direccion de nuestro Colegio.

e Los estudiantes deberan presentarse a todas las clases y actividades del Colegio con uniforme oficial completo,
formal o deportivo, segun las circunstancias.

e Todas las prendas deben venir marcadas con el nombre y curso del alumno/a y su cuidado es responsabilidad de
éste. El Colegio no se hara responsable de posibles pérdidas.

e Las alumnas deben mantener el cabello peinado con sencillez y, si es largo, tomado con una traba o cintillo,
respetando los colores permitidos por el Colegio: rojo.



e Asimismo, no les esta permitido el rapado parcial o total ni cortes de fantasia.

e  Asimismo, las alumnas deberan asistir a clases sin maquillaje ni adornos.

e Losvarones deberan lucir pelo corto, (corte “regular corto”), adecuado a las exigencias del Colegio. No se permitira,
bajo ninguna circunstancia, pelo largo, ni cortes y usos inadecuados, segun modas al respecto.

e  Todo alumno/a tiene la obligacién de cuidar su aseo personal y de la presentacion impecable de su uniforme.

e En caso que el Alumno/a excepcionalmente no pueda cumplir con alguna de estas exigencias, por motivos
razonables fundamentados, el apoderado debera obtener una autorizacién expresa de la Direccién o Inspectoria
General del Colegio.

e Entiempos de frio se permitira el uso de “Cuello”, gorro, guantes y bufandas, pero exclusivamente de color azul
marino o rojo y parka azul.

e  Dentro del establecimiento los alumnos usaran obligatoriamente delantal o capa segun corresponda, con excepcion
del 4° Afio de Ensefianza Media.

e  Enelcasode las damas, no esta permitido el uso de aros, pulseras, cadenas, anillos, piercing y expansores u otros
accesorios que estén fuera del uniforme del Colegio. En el caso de las damas, sélo se permite el uso de aros (un
par de tamafio y color discreto).

o  No esta permitido el tefiido de color de pelo ni en varones ni en damas, en forma parcial ni total.

e  Es de exclusiva responsabilidad del Apoderado o del alumno/a, el portar articulos de alto valor (reloj, cadena de
oro, aros, pulseras, etc).

ARTICULO 5: DE LA CONSTITUCION DEL UNIFORME

TENIDA FORMAL

La chaqueta polar no es parte del uniforme oficial del colegio; sin embargo, su uso esta permitido solo
y siempre que se utilice al interior del colegio. No se permite su uso en reemplazo de la chaqueta, blazer
o polerén deportivo oficial.

a1  VARONES:

1° Bésico a 4° Medio:

Pantalén gris (sélo tela poliéster / rayon — lana, no gabardina u otros)

Camisa blanca

Corbata a rayas de buclé blanco con rojo (oficial)

Chaqueta azul marino con su respectiva insignia del establecimiento

Sweater azul cuello en “V” oficial del Colegio (invierno)

Calcetines grises

Zapatos negros (clasico zapato escolar. No se aceptan zapatillas tipo zapato, bototos u otro tipo que no

corresponda un zapato escolar comun).

Parka azul marino

e  Cotona beige de 1° Basico a 3° Medio (con el nombre y curso marcado)

e Bufanda azul marino, cuello polar azul marino, gorro azul marino, guantes (sdlo temporada de
invierno).

DAMAS:

1° Basico a 4° Medio:
e Jumper gris claro con tablas
e Blusablanca




Corbata a rayas de bucle blanco con rojo (oficial)

Cinturon delgado rojo

Blazer azul marino con su respectiva insignia del Colegio.

Calcetas blancas (1ery 3er Trimestre)

Calcetas grises(2do. Trimestre)

Sweater rojo cuello en “V” del Colegio (invierno)

Accesorios para el cabello (trabas, cintillo, colet) rojo o blanco.

Zapatos negros (clasico zapato escolar. No se aceptan zapatillas tipo zapato, bototos u otro tipo que no
corresponda un zapato escolar comun).

Delantal a cuadrillé verde de 1° Basico a 3° Afio Medio

Parka azul marino

Bufanda roja, gorro, guantes rojos o azul marino, cuello polar, rojo o azul marino. (so6lo temporada de
invierno)

a.2 UNIFORME DE EDUCACION FiSICA

Alumnos de INFANT SCHOOL

Buzo oficial del Colegio

Polera oficial de color blanco (manga corta y larga)

Short azul de algodén del colegio

Calcetines blancos

Zapatillas de color blanco

Delantal cuadrillé rojo (nifas)

Cotona beige (nifios)

Bufanda, gorro rojo o azul marino, guantes, cuello polar rojo o azul marino... (sélo temporada
invierno).

1° Basico a 4° Medio:

VARONES:

e Buzo dficial del Colegio

Polera blanca cuello piqué con logo del Colegio, manga corta

Short azul marino

Calcetas blancas

Zapatillas de deporte solo blancas

Polera de football oficial

Polera de Rugby oficial Medias oficiales deportivas (azul con rojo) para alumnos seleccionados.
Medias oficiales deportivas (azul con rojo)

DAMAS:

Buzo deportivo oficial del Colegio

Polera blanca oficial cuello piqué con logo del Colegio, manga corta.
Calzas de color azul o short de algodén azul marino

Calcetas blancas

Zapatillas de deporte solo blancas

Falda azul de Hockey



e Polera de Volley
¢ Polera de Hockey Medias oficiales deportivas (azul con rojo) para alumnas seleccionadas.
e Medias oficiales deportivas (azul con rojo)

- Las zapatillas sé6lo se pueden utilizar en clases de Educacion Fisica y en Deportes exclusivamente.

- No esta permitido cambiarse el uniforme o buzo deportivo por ropa de calle en el interior del
Colegio.

- Toda prenda debe estar debidamente marcada con nombre y curso.

ARTICULO 6: SOBRE LA PUNTUALIDAD:

Los alumnos/as deben llegar puntualmente al inicio de sus actividades, de acuerdo al horario de clases
establecido en este Reglamento, el que podra ser alterado por la Direccién.

Las actividades escolares se inician a las 07:55 hrs. con la formacion, antes de ingresar a la sala de clases. La
puerta de entrada al Colegio se cerrara a las 08:00 hrs. en punto, los alumnos que no ingresen a la sala de
clases a esa hora, seran registrados como atrasados.

Los alumnos/as que lleguen atrasados deberan quedarse en Inspectoria, permitiéndoles el ingreso a la sala a
las 08:45 hrs. de modo de no interrumpir la primera hora de la mafiana.

Ademas, se considerara atraso al ingreso tardio, tanto al inicio de la jornada como después de los recreos y
entre horas de clases.

Los atrasos: deben ser justificados por escrito debidamente por el Apoderado. Todo atraso sin justificacion sera
sancionado por Inspectoria, dejando constancia en un registro anual por estudiante. Sélo Inspectoria entregara
al estudiante la autorizacion para que ingrese a clases. Segun la cantidad de atrasos injustificados, el Colegio
adoptara las siguientes medidas:

Con 3 atrasos: Comunicacion al Apoderado

Con 4 atrasos: Citacion DETENTION y observacion el Libro de Clases

Con 5 atrasos: Citacién Apoderado, entrevista con Inspector General y observacién en el Libro de Clases.
En el caso que el atraso afecte a clases en las que estén programadas pruebas, €l alumno/a no podra
ingresar a la sala hasta que haya finalizado la prueba.

Los alumnos/as de 7° a 4° Afio Medio cuyos atrasos excedan de las 09:00 hrs. cualquiera sea la razon o
justificacién, no podran ingresar a clases, siendo derivados a la Biblioteca del Colegio, para trabajar en las
asignaturas que correspondan segun su horario hasta el cambio de hora.

ARTICULO 7: DE LA ASISTENCIA A CLASES

a.

b.

“Para ser promovidos/as, los estudiantes deberan asistir, a lo menos, al 85% de las clases establecidas en el
Calendario Escolar Anual para cada uno de los subsectores del Plan de Estudios” (Decreto MINEDUC y
Reglamento Interno de Evaluacion). Las inasistencias con Certificados Médicos no se consideran para efectos
de Promocidn.

Los estudiantes presentes en el Colegio deben asistir a |a totalidad de las clases determinadas por su horario. Se
considera una falta grave no asistir a clases, estando el estudiante presente en el Colegio.

En casos de enfermedades leves, se aceptara la justificacidn escrita solamente por el Apoderado/a en la agenda
del alumno/a, cuando éste se reintegre a clases, la que debe ser presentada al Inspector o al Profesor que le
corresponda la primera hora de clases de su respectivo curso.

En caso de enfermedad grave e inasistencia prolongada, al certificado médico que justifique dicha inasistencia,
debe ser entregado al Profesor jefe o al Inspector General; el dia del reintegro a clases, del estudiante.
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d. Siel estudiante debe retirarse del Colegio durante la jornada escolar por enfermedad u otro motivo, Inspectoria
informara al Apoderado, el cual debe retirar personalmente a su pupilo/a. El Apoderado debera firmar el retiro en
un libro habilitado en Recepcién para tales efectos. En caso que el Apoderado no pudiese asistir, debera
comunicarse con Inspectoria, para informar la situacion, indicando la persona que retirara al estudiante.

e. Para salir del Colegio durante la jornada escolar a alguna actividad académica, cultural, deportiva o religiosa el
estudiante debera contar con la autorizacion escrita del Apoderado, de lo contrario éste se vera impedido/a de
participar en dicha actividad, debiendo quedarse en el Establecimiento.

f.  Elretiro de los estudiantes en horario de clases seré autorizado sélo en caso de emergencia y debera requerirlo
personalmente el Apoderado, de lo cual se dejara constancia por escrito, y debera ser firmado por el Apoderado.

g. Si un estudiante se debe ausentar del Colegio por viaje, su Apoderado debera comunicarlo por escrito a la
Direccion del Ciclo respectivo, especificando las fechas de salida y regreso al Colegio, con una calendarizacion
previa de pruebas pendientes.

ARTICULO 8: SOBRE EL ASEO Y CUIDADO DEL COLEGIO Y SUS MATERIALES

a. Los estudiantes se deben responsabilizar del estado de la sala de clases, desde el inicio y en cada término de
hora de clases, manteniéndola limpia y ordenada.

b. Los estudiantes deben cuidar y mantener limpio el recinto del Colegio, debiendo botar la basura, desperdicios,
restos de comida, etc., exclusivamente en los lugares destinados a tal fin.

c. Los estudiantes deben cuidar los bienes materiales del Colegio tales como: libros (prestados por Biblioteca),
equipos, material audiovisual, mobiliario, lockers, jardines, muros, bafios, etc., pues su buen estado beneficia el
funcionamiento de las actividades académicas. Asimismo, deben responsabilizarse por la pérdida o deterioro de
materiales deportivos durante las clases de educacién fisica.

d. Si un estudiante encuentra un objeto que no le pertenece, debera entregarlo a Inspectoria, para ser devuelto a
su legitimo duefio/a. Los objetos y prendas de vestir, que no hayan sido reclamados, seran entregados a
Inspectoria o al Departamento de Educacion Fisica.

e. Los estudiantes deben almorzar dentro del recinto del casino, y contribuir a la limpieza y orden de éste, pues es
un lugar de servicio a toda la comunidad. A su vez deben respetar el turno de cada ciclo.

f.  Los estudiantes, a través de sus Apoderados deben responsabilizarse (asumir el costo) por la reposicion o
reparacion de todo dafio a las dependencias o bienes materiales del Colegio o de sus compafieros.

ARTICULO 9: SOBRE NORMAS GENERALES DE DISCIPLINA

a. El estudiante en todo momento debera mostrar una conducta adecuada a las normativas del Colegio, facilitando
con ello el proceso de Ensefianza y Aprendizaje.

b.  Se exigira siempre, una actitud de respeto, especialmente a sus profesores, comparieros, personal administrativo
y auxiliar. Ademas, los estudiantes deben ser cordiales y mantener buen trato, evitando modales bruscos y lenguaje
inapropiado. Es motivo de amonestacion y sancion el uso de lenguaje vulgar o soez. (inconducta grave).

c. A los estudiantes, vistiendo los uniformes oficiales, les estd absolutamente prohibido fumar y beber alcohol, tanto
al interior del Colegio como fuera de éste.

d. Las conductas atentatorias contra el Proyecto Educativo que realicen los estudiantes, se entenderan como
elementos que facultaran el término del contrato educacional.

e. No esta permitido traer objetos que sirvan como distractores durante su permanencia en el Colegio, tales como:
Tablet, celulares hasta 6° Basico, relojes que cumplan la funcion de celular o GPS, joyas, revistas no aptas, radios,
juguetes bélicos, mp3, mp4, etc.

f.  Alos estudiantes hasta 6°Basico inclusive, les esta absolutamente prohibido asistir al Colegio portando teléfonos
celulares u otro dispositivo que haga las veces de tal. El incumplimiento de esta medida es considerada como
inconducta grave y conlleva la confiscacion del objeto hasta que el apoderado asista a entrevista.
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g. Los estudiantes de 7° Basico a 4to Medio podran portar teléfonos celulares u otros dispositivos analogos. Sin
embargo, les estd absolutamente vedado su uso durante toda la jornada escolar, incluidos los recreos y otros
momentos de recreacidn, ya sea en el interior del Colegio o en lugares en que éste extienda sus actividades, salvo
que el profesor expresamente lo solicite con fines académicos, por un espacio corto tiempo y bajo su supervision.
El teléfono celular u otro dispositivo afin debera permanecer apagado y al interior de la mochila o bolso del alumno
durante todo el tiempo de permanencia en el Colegio. Al estudiante que se le sorprenda haciendo uso de cualquiera
de estos elementos se le requisara el dispositivo y s6lo se hara entrega de este al apoderado una vez finalizada la
jornada escolar y pueda concurrir al establecimiento. El incumplimiento de esta regla es considerada como
inconducta grave.

h.  No se permite portar ni usar cuchillo cartonero, pistola de silicona o silicona liquida.

i.  Todos los estudiantes deben portar en sus mochilas, Utiles, cuadernos y libros segun su horario. Los cuadernos
podran ser solicitados por el / la Profesor (a) de la asignatura durante el desarrollo o al término de una clase para
comprobar con ello el trabajo realizado durante el desarrollo de la clase.

j- Esobligacion de todos los estudiantes portar periddicamente su Agenda Escolar, en buenas condiciones y firmada
por su Apoderado (a) cuando corresponda. Cualquier dafio o deterioro de la Agenda en forma intencional, sera
sancionado como una inconducta grave. (Ver sanciones graves)

k.  El Colegio no se hace responsable por pérdida de articulos no permitidos como joyas, celulares, tablet, dinero,
otros.

. Es obligacién de todos los estudiantes, contribuir al orden y la limpieza permanente de las dependencias y patios
del Colegio, servicios higiénicos, comedores, salas de clases, biblioteca, laboratorio, otros.

m. El dafio o pérdida de un material utilizado por los alumnos es de exclusiva responsabilidad del causante, el que
debera reparar el dafio o pérdida, en un plazo minimo de tiempo dado por Inspectoria (ver sanciones, segun
intencionalidad).

ARTICULO 10: SOBRE EL REGLAMENTO DE DISCIPLINA EN EL AULA.

Consecuente con los objetivos del Colegio, basados en los valores espirituales, morales y éticos de una concepcién
cristiana de la vida y el hombre, la Direccion precisa que:

1. Nuestro principio es EDUCAR
2. Eleducar, en algunas oportunidades, implica disciplinar para corregir.
3. Ladisciplina involucra tanto a alumnos/as, profesores/as y Padres y/o Apoderados.

La inconducta que se torne permanente, la trasgresion al Reglamento de Disciplina en el Aula, la falta de ciertos
valores, las manifestaciones contrarias a las normas basicas de urbanidad, constituyen indisciplina que lesiona al
Colegio, perjudica a la propia persona y a los que comparten con ella.

El objetivo ultimo de las sanciones es corregir, con el propésito de lograr un cambio conductual tendiente a asumir
actitudes positivas.

a. CRITERIOS ANTE LA INCONDUCTA EN CLASES

Los profesores aplicaran los siguientes pasos:

a.1 Amonestacion verbal privada al alumno (a) con caracter de advertencia.
a.2 Anotacion el Libro de Clases (codigo D)

a.3 Expulsion de clases (codigo D)
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b. ANOTACIONES
Las anotaciones en los libros de clases seran:
a.1 Positivas  : (Cédigo P)
a.2 Negativas  : de dos tipos
- Porfalta a los deberes escolares (Cadigo R)
- Por falta a la disciplina (Codigo D)
Toda accion de indisciplina cometida por un estudiante sera sancionada con castigo, medida reparatoria y remedial
segun la gravedad denunciada por Profesores, Inspector o Direccion. La primera accién ante cualquier conflicto,
sera conversar con los estudiantes involucrados para escuchar la narracién de lo ocurrido, lo anterior en Inspectoria,
junto al Profesor que presencio la falta que debe dejar constancia de lo ocurrido en el libro de clases. Es la primera
instancia para solucionar el problema generado por la inconducta. De no haber solucion al problema debe ser
derivado al Comité de Convivencia Escolar.

c. SANCIONES POR ACUMULACION DE ANOTACIONES “R”

a. Tres “R” en un periodo mensual o trimestral significa comunicacién al Apoderado por parte del Profesor
Jefe.

b. Sobre tres “R” en un periodo mensual o trimestral significa concurrencia del Apoderado a entrevista con el
Profesor Jefe.

Estas anotaciones se traducen en un mal informe trimestral en el rasgo de Responsabilidad del estudiante con

citacion a DETENTION, por parte de Inspectoria General.

DETENTION: Citacién un Sabado al mes de 08:00 a 10:00 hrs. para los estudiantes con observaciones por

falta a la Responsabilidad (R) o inconductas (D) durante el periodo de un mes o trimestre, para realizar actividad

de apoyo pedagogico en Asignatura del Plan Humanistico Cientifico.

d. SANCIONES POR ACUMULACIONES DE ANOTACIONES “D”

Una “D” en un periodo mensual significa amonestacion verbal por parte del Profesor Jefe.

Dos “D” en un periodo mensual significa comunicacion escrita al Apoderado por parte del Profesor Jefe.
Tres “D” en un periodo mensual significa concurrencia del Apoderado a entrevista con Inspectoria.

Cuatro “D” en un periodo trimestral significa la concurrencia del apoderado a entrevista con el Director de
Docencia o Coordinadora de Educacién General Basica o Media y firma Carta de Condicionalidad segin
corresponda.

Estas sanciones se traducen en un mal informe trimestral en el rasgo de Conducta del estudiante y citacion a
“DETENTION” por parte de Inspectoria.

oo ow

e. EXPULSIONES DE CLASES

a. SANCIONES POR “EXPULSION DE CLASES”
Primera Expulsion: Citacion del Apoderado a entrevista de toma de conocimiento del porqué de la
expulsion. Esta entrevista es con el Inspector General o con la Coordinadora de Educacion General Bésica
o Educacion Media, segln corresponda. De esta entrevista se dejara constancia escrita.

Segunda Expulsién: Concurrencia del Apoderado a entrevista con el Coordinador de Ciclo. De esta
entrevista se dejara constancia escrita.

Tercera Expulsion: Concurrencia del Apoderado a entrevista con el DIRECTOR vy firma de “Carta Formal
de Condicionalidad”.
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b. EVALUACION DE CONDUCTA

1. Unestudiante del Colegio debe mantener siempre una buena conducta, pues asi colabora con el desarrollo
académico y formativo de si mismo/a y de sus compafieros/as. Para ello, es importante respetar a los
comparnieros/as, profesores, apoderados, auxiliares, funcionarios y directivos del Colegio.

2. Un estudiante que demuestre una actitud positiva merece un reconocimiento que puede ser de su
profesor/a jefe, profesor de asignatura, Inspector, Direccion. Ello debe quedar registrado en la hoja de vida
del alumno/a.

3. Toda falta de respeto o actitud inadecuada respecto de cualquier miembro de la comunidad educativa
dentro o fuera del colegio, con conocimiento de éste, es una falta gravisima. Se considera especialmente
en este punto el maltrato o abuso entre compafieros/as de curso o colegio y hacia los profesores y demés
personal del Colegio. La Direccion, Inspectoria General, Coordinador de Ciclo, Profesor Jefe o de
Asignatura, segun corresponda se hara cargo de velar por este aspecto y aplicar las sanciones que merece
en cada caso.

f. EVALUACION DE CONDUCTA

Un alumno que demuestre una actitud positiva merece un reconocimiento que poder ser de su profesor /a jefe,
profesor de asignatura, Inspector, Direccién. Ello debe quedar registrado en la hoja de vida del estudiante.

Un estudiante del Colegio debe mantener siempre una buena conducta, pues asi colabora con el desarrollo
académico y formativo de si mismo /a y de sus comparieros /as. Para ello, es importante respetar a los
comparieros, profesores, apoderados, auxiliares, funcionarios y directivos del colegio.

FALTAS GRAVISIMAS

Toda falta de respeto o actitud inadecuada respecto de cualquier miembro de la comunidad educativa
dentro o fuera del colegio, con conocimiento de éste, es una falta gravisima. Se considera especialmente en este
punto el maltrato o abuso entre compafieros /as de curso o colegio y hacia los profesores y demas personal del
colegio. La Direccién, Inspectoria General, Coordinador de Ciclo, Profesor Jefe o de Asignatura, segun corresponda
se hara cargo de velar por este aspecto y aplicar las sanciones que merece en cada caso.

El colegio considera “Falta Gravisima” aquellas conductas que dafian o afectan gravemente a algin
miembro de la comunidad escolar (alumnos, profesores, administrativos, auxiliares, etc.) de manera fisica,
psicoldgica o moral, asi como conductas que transgredan los valores impartidos por el colegio o vayan en desmedro
de laimagen de nuestra Institucion.

Ademas de aquellas faltas que estén tipificadas como delito, entendiendo delito como toda accion
voluntaria penada por la ley, cometida dentro o fuera del establecimiento. Siendo responsables de estos los jovenes
mayores de 14 y menores de 18 afios (Ley de Responsabilidad Penal Adolescente).

1.1. FALTAS GRAVISIMAS
o Tres expulsiones de clases durante el afio.

o Escaparse del colegio una vez durante el afio.
o Copiar o soplar en una prueba o evaluacion.
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Faltar el respeto o0 molestar sistematicamente a un compafiero fisica y/o verbalmente (bullying)

Faltar el respeto a un profesor/a o adulto fisica o verbalmente.

Robar o hurtar (apropiarse de cosas ajenas sin el consentimiento de su duefio)

Sustraer una prueba o evaluacién

Falsificar y/o adulterar documentos

Plagiar de Internet trabajos y presentarlos como propios

En general cualquier acto que manifieste falta de adhesidn al Proyecto Educativo Institucional.

Fumar y/o beber alcohol en el colegio o en actividades donde participa el establecimiento

Portar cuchillo cartonero, elementos corto punzantes y juguetes bélicos

Conductas que dafien emocional y moralmente a cualquier integrante de la comunidad educativa, a
través de redes sociales o en cualquier espacio virtual.

Alterar resultados en una evaluacion.

Grabar, filmar cualquier accién sin consentimiento dentro o fuera del Colegio y subir a redes sociales.
Faltar el respeto a personal administrativo, profesores, directivos, asistentes de la educacion, alumnos.
Participar y/o provocar disturbios, rifias entre comparieros

FALTAS GRAVES

Son acciones de inconducta por uno 0 mas estudiantes en contra de otro (s) y que son atentatorias tanto fisica como
sicolégicamente en la (s) victima (s), asi como de acciones refiidas con la honestidad que afecten el bien comdn y la
convivencia de la comunidad escolar, ofender, intimidar, falsear pruebas, corregir escritos, evaluaciones en pruebas,
trabajos, libros de clases, etc. Se consideran faltas graves las siguientes:

Una o dos expulsiones de clases

Ausencia a clases estando presente en el establecimiento

Tres faltas leves

Uso descuidado del material del colegio

Salir de la sala de clases sin autorizacion del profesor

Salir del colegio sin autorizacién del Inspector General

Portar o ingresar teléfono celular u otro dispositivo anélogo al Colegio u otros lugares donde éste desarrolle
sus actividades escolares. (1° Basico a 4° Afio Medio)

Hacer uso de teléfono celular u otro dispositivo analogo en el colegio u otros lugares donde éste extienda sus
actividades

Traer celular al colegio (1° a 6° Afo Basico)

Estar en sectores no autorizados para alumnos / as

Tener alguna actitud irrespetuosa hacia cualquier miembro de la comunidad

Uso indebido de internet

Tener 3 0 mas observaciones de indisciplina registradas en el libro de clases en un trimestre.

Tener 3 0 mas observaciones por falta a la responsabilidad.

No cumplir con compromisos adquiridos en representacion del Colegio, como: deportivos, representaciones y
compromisos con la ABSCH.

Ser sorprendido utilizando lenguaje soez o inapropiado durante actividades escolares.

Usar vestimenta ajena al uniforme, sin autorizacion y en horario escolar.

Dafiar o destruir material del Colegio, compafieros, rayar cuadernos, murallas, servicios higiénicos, salas de
clases, bancos de clases.

No cumplir con las normas y disposiciones referidas a la presentacién personal, impresas en la Agenda
Escolar.

Ser sorprendido copiando o soplando en Pruebas escritas, orales o virtuales.
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e Falsificar firmas. Documentos, evaluaciones, correos electrénicos, llamados telefénicos, etc.
e  Ausentarse y no presentar justificativo.

FALTAS LEVES

El colegio considera “faltas leves” aquellas conductas que alteran la convivencia escolar y el buen funcionamiento del
establecimiento, pero no afectan fisicamente ni emocionalmente a ningiin miembro de la comunidad educativa, tales
como:

Uso indebido del uniforme

Mas de tres atrasos en un periodo trimestral

e Faltas a la responsabilidad (no cumplir con los deberes escolares, no traer los Utiles necesarios para la
jornada de clases.

e Presentarse a clases sin |os trabajos exigidos para ese dia.

e Ingerir alimentos y bebidas en clases sin autorizacién del profesor

e  Falta de pulcritud en la presentacion personal del alumno/a

e  Provocar interrupciones en horas de clases

¢  Nomantener la Agenda debidamente firmada

e  Presentarse con buzo deportivo en circunstancias que debia hacerlo con uniforme formal

e Nojustificar inasistencias a clases

e  Atfrasos al ingresar a clases después de un recreo o tiempo libre

e  Presentarse con uniforme que no corresponda

o  No cumplir con sus tareas, trabajos, otros

e  Serdisruptivo en clases, gritar, negarse a trabajar, no obedecer orden del Profesor (a
. ATENUANTES

El colegio considera como “Atenuantes” ante una falta:

e  Reconocer la falta y aceptar consecuencias.

Falta de madurez fisica, mental y social del estudiante que comete la falta.

Arrepentimiento ante la falta cometida.

Intachable conducta anterior.

Estar viviendo una crisis personal, fisica, emocional, cognitiva o familiar que inhiba el buen juicio del
estudiante

. AGRAVANTES

El colegio considera como “Agravantes” ante una falta:

Que la falta sea con predeterminacion

Ser reincidente

Desprestigiar integridad fisica, moral o cognitiva de algiin miembro de la comunidad escolar.
No manifestar arrepentimiento.

Tener una condicién de superioridad frente a la victima de su falta.

Negar o inducir intencionalmente al error al momento de investigar acerca de la inconducta.
Actuar como lider ante una falta grupal.

Amenazar a alumnos/as para ocultar la falta.

Subir a redes sociales y/o exponer la falta en internet.
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6. SANCIONES SEGUN FALTA COMETIDA

Es aquel castigo que se le aplica a un estudiante por haber cometido alguna falta con el fin de corregir una

conducta inadecuada.

SANCIONES Y REMEDIALES

FALTAS

LEVES

GRAVES

GRAVISIMAS

Amonestacion verbal

Anotacion en el libro de clases

Comunicacién al apoderado via agenda escolar

Citacién del apoderado a entrevista con el profesor jefe

Citacion del estudiante a Detention

Citacién del apoderado por parte del Inspector General

x| X[ X| X| X<

Citacién del apoderado por Direccion Académica

Citacién del apoderado por el Rector del Colegio

Suspension de algun cargo Prohibicion de participar en las actividades
extracurriculares del Colegio

X X| X[ X| X[ X| X<

Firma de Carta de Condicionalidad

No renovacién de matricula para el afio siguiente

x| X

7. MEDIDAS DE REPARACION Y/O ACTOS REPARATORIOS

Las medidas de reparacion o actos reparatorios seran medidas orientadoras y formativas tomadas por el colegio

para corregir una falta al reglamento interno.

apoderado no de no volver a cometer la falta

FALTAS

REMEDIAL LEVES | GRAVES | GRAVISIVAS
Conversacién orientada a que el estudiante asuma su error y las X X X
consecuencias derivadas de este
Trabajo escrito de reflexion acerca de la falta cometida X X X
Trabajo comunitario en beneficio de las personas afectadas por la falta X X X
Reflexién grupal en hora de orientacidn o consejo de curso acerca de la X X
falta cometida y como se reparara el dafo ocasionado
Disculpas publicas o en privado a la victima de la falta cometida X X
Cualquier accioén acordada por el comité de convivencia escolar hacia las X X
personas afectadas por la falta.
Restitucion de un objeto dafiado o extraviado X X
Compromiso formal, por escrito y bajo firma del estudiante de no volver a X
cometer la falta
Asignacion de un profesor para dar tutoria por un tiempo determinado al X X
estudiante que comete la falta
Compromiso formal, por escrito y bajo firma del estudiante y su X

Dentro de las medidas reparatorias la Direccion del Establecimiento en conjunto con el Comité de Convivencia Escolar
podra decidir, si la falta asi lo amerita, hacer una tutoria, una mediacion o un arbitraje y una intervencion al curso, si
correspondiera.

En el caso de la tutoria se asignara un profesor guia que acompafie en el proceso a él o los alumnos involucrados

para poder reparar los dafios ocasionados por la falta.
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o En el caso del arbitraje se asigna un profesor para que escuche las partes de forma reflexiva y tome una decisién
justa y formativa para los involucrados.

e En el caso de la mediacion se asigna un profesor para que a través del didlogo asertivo incentive a las partes
involucradas llegar a un acuerdo justo para ambos.

Las faltas gravisimas se sancionaran con citacion al Apoderado y suspensién de clases por un maximo de 5 dias,
renovable por no concurrencia del Apoderado. Teniendo en cuenta el comportamiento del alumno/a se agregara
advertencia de Condicionalidad y/o matricula condicional. De estar un alumno/a con condicionalidad de matricula,
cuando se comete la falta gravisima, la Direccién de Ciclo correspondiente, estudiara la cancelacion de dicha matricula
(solo dejaria no renovacion de matricula sacando la cancelacién) o no renovacién para el afio siguiente. En caso de
bullying se procedera con el protocolo correspondiente (Protocolo N°2).

En el caso especifico de que un estudiante sea sorprendido “soplando”, copiando en una prueba, prestando un trabajo
que es presentado por un compafriero/a como propio, o presentando un trabajo ajeno como suyo, tendra ademas de las
posibles sanciones, una nota 1,0 en dicha evaluacion.

Ante faltas gravisimas que ameriten expulsion de la sala de clases, el estudiante queda expuesto a sanciones mas
severas, tales como “Cuestionamiento para el afio siguiente” “No renovacién de matricula” o “Solicitud de Retiro del
Colegio”

OTRAS CONSIDERACIONES:

e Elalumno se vera enfrentado a la no renovacién de matricula para el afio siguiente, en aquellos casos en que:
1. Lacondicionalidad previa no hubiere sido superada.
2. Faltas reiteradas de caracter gravisimo que, por tanto, hacen procedente la no renovacion de matricula
para el afio siguiente.
3. Por estar con matricula condicional y cometer una falta de carécter gravisima
4. Toda condicionalidad podra ser cancelada por Inspectoria General o la Direccion, si corresponde. Del
mismo modo se puede determinar mantener la condicionalidad del estudiante por un afio mas.
o Elformato de condicionalidad se presente en Anexo N° 1

APELACION Y REVISION

No obstante, las normas anteriores, al alumno(a) y/o a su Apoderado le asiste la prerrogativa de apelar ante cualquier

sancion que se le aplique y que él / (ella) considere injusta o desproporcionada. Esta apelacion debe realizarse en los

siguientes términos:

1. Debe ser hecha por escrito, haciendo valer todos los antecedentes y medios de prueba que aminoren o eximan de
responsabilidad al alumno.

2. Debe presentarse dentro de los cinco dias habiles siguientes después de notificarse la sancién.

3. Debe elevarse a la instancia inmediatamente superior que resolvié la sancion, la que tendra un plazo de 3 dias habiles,
contados desde la recepcién de la apelacidn para responder a dicha solicitud.

ARTICULO 10: SOBRE NORMAS DE CONDUCTA EN EDUCACION FISICA Y DEPORTES

Nuestro Colegio como cofundador y perteneciente a la ABSCH (Asociacion de Colegios Britanicos de Chile), adscribe,
promueve y exige a sus estudiantes el cumplimiento de los principios orientadores de la misma. En ese orden de cosas,
y considerando el frecuente intercambio en actividades deportivas entre los miembros pertenecientes a la
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ABSCH, es que nuestra Institucién hace suyos tales principios, fundamentalmente lo relacionado con Educacién Fisica
y Deportes, los que a continuacidn se describen.

Educacion Fisica y Deportes en la Asociacién de Colegios Britanicos en Chile

“FAIR PLAY” es una forma de ser, basada en el respeto por uno mismo y por los otros participantes.

FILOSOFIA DEPORTIVA DE NUESTRA ASOCIACION

La educacion fisica y los deportes en los colegios de la asociacion contribuyen a la formacién integral de los estudiantes.

e Las actividades deportivas realizadas por nuestra organizacion son parte fundamental de este proceso.

e La participacion masiva de nuestros alumnos en el deporte es un medio de formacién y crecimiento, donde el
resultado no es el objetivo principal, considerando los valores y el fair play’ como pilares fundamentales.

o Respetando la autonomia e individualidad de todos los colegios miembros, los programas de educacion fisica y
deportes de cada uno de ellos deben ser consecuentes con esta filosofia. Fomentando estilos de vida saludables y
permitiendo que nuestros alumnos disfruten de la actividad fisica y deportiva.

ESPERAMOS QUE TODOS NUESTROS ALUMNOS AL PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES DEPORTIVAS

Disfruten de las diferentes experiencias que éstas les brindan y creen lazos de amistad.

Adquieran un compromiso con sus comparieros de equipo y colegio.

Desarrollen valores tales como el respeto, la solidaridad y la honestidad.

Desarrollen habilidades y conocimientos que puedan ser utilizados de manera provechosa en su tiempo libre.
Valoren el aporte significativo de estas actividades en su desarrollo personal.

Celebren adecuadamente la victoria y acepten dignamente la derrota.

Acaten sin discusion todas las decisiones del arbitro.

ESPERAMOS QUE NUESTROS PADRES Y APODERADOS...

o Despierten en sus hijos el interés por participar en las actividades fisicas y deportivas organizadas por su colegio.

o Acompafien y alienten a sus hijos en los eventos deportivos, valorando y reforzando el “fair play” y virtudes como
el respeto, la solidaridad y la honestidad.

o Comprendan que el propdsito del juego consiste en la sana diversién y una razonable competencia por ganar.

e Contribuyan a un ambiente de respeto entre los participantes, el arbitro y los espectadores presentes.

DESEAMOS QUE NUESTROS PROFESORES...

o Promuevan, estimulen y alienten el interés de sus estudiantes por la préctica de las diferentes actividades fisicas y
deportivas, como medio eficaz para desarrollar un sano estilo de vida.

o Desarrollen y refuercen en sus estudiantes todos los valores y cualidades del carécter, implicitos en estas

actividades.

e Contribuyan al desarrollo integral y completo de nuestros estudiantes, enfatizando los aspectos fisicos,

emocionalesy  sociales.

o Valoren el perfeccionamiento constante como un medio para entregar lo mejor de si a sus estudiantes.

ESPERAMOS QUE LOS ARBITROS...

o Conozcan y colaboren con el espiritu y filosofia de las actividades deportivas de la ABSCH.
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e Tengan la competencia necesaria para ejercer su rol en los distintos eventos cautelando la honestidad, la justicia y
la integridad.

o Sean capaces de aplicar los reglamentos correspondientes a las edades de los participantes, considerando como
factores primordiales la seguridad, la igualdad y la diversién.

o Apliquen el reglamento, sin olvidar que el fin tltimo de estas actividades es educar, asegurandose que la ética, el
buen espiritu deportivo y la justicia sean factores importantes en la vida de los jovenes.

e Se presenten con el uniforme apropiado para que se distingan como tales.

© Asociacién de Colegios Britanicos en Chile 2012

ARTICULO 11: SOBRE LA RESPONSABILIDAD:

a.

Los estudiantes deberan cumplir responsablemente con todos los estudios y trabajos que le sean asignados,
como a su vez, con las actividades extra programaticas a que se comprometieren a comienzos del afio lectivo.
Es obligacion del estudiante asistir al Colegio portando todos los materiales necesarios para el normal desarrollo
de sus respectivas clases.

El estudiante es responsable de los materiales del Colegio que ocupe. La destruccién o pérdida de algun material
en forma intencional (bancos, sillas, vidrios, libros, mapas, etc.) necesariamente debera reponerlo.

Los estudiantes no podran faltar a aquellos compromisos calendarizados con anterioridad tales como: pruebas
escritas, controles orales, presentacion de trabajos, asistencias a exposiciones y competencias deportiva. El no
cumplimiento de lo anteriormente sefialado, sélo podra ser justificado con Apoderado o Certificado Médico. (Asi
optar a las mismas condiciones de evaluacion).

Todas las pruebas escritas deberan realizarse en Hojas de oficio 0 Especiales. Esta estrictamente prohibido
usar hojas arrancadas de los cuadernos.

En el caso de él o los estudiantes que no se presenten a rendir pruebas atrasadas y previamente calendarizadas,
quedaran sujetos a lo dispuesto, para esos efectos, en el Reglamento de Evaluacion y Promocion.

ARTICULO 12: REGLAMENTO DE BIBLIOTECA Y MEDIOS AUDIO VISUALES:

o LaBiblioteca es un lugar de estudio, se debe mantener silencio y tener un buen comportamiento, no
hablar fuerte, no correr, cuidar los libros, los muebles y el equipamiento audiovisual.

1. LIBROS:

o Los libros de Consulta o referencia como las enciclopedias, atlas o diccionarios sélo se prestaran para
ser usados en la Biblioteca o para fotocopiar el dato que se necesita.

o Los cuentos se prestan por 7 dias.

e Las novelas y textos o libros técnicos se prestan por 15 dias, renovables, a menos que sea requerido por
otro usuario.

o Los libros que se devuelvan atrasados estan sujetos a una multa diaria.

e Siun libro se pierde o es dafiado debe devolverse por un libro nuevo.

e El alumno/a que no acate el reglamento de Biblioteca, sera sancionado con anotacion “R” por
Inspectoria, suspendiéndose los beneficios de uso de Biblioteca y medios Audiovisuales.

2. ElColegio dispone de Medios Audiovisuales:

e La Biblioteca es responsable de diversos equipos como el Proyector, el data Show, Notebook, telon,
parlantes, etc.
o Elpréstamo de estos equipos debe ser requerido con una anticipacién minima de 24 horas.
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o El profesor de la asignatura debe retirar el equipo y hacerse responsable de su devolucién completa y en
perfecto estado, a la persona encargada de Biblioteca y, en su reemplazo, al Inspector General.

Toda situacién de convivencia o disciplina no contemplada en este Reglamento, seré resuelta por Inspectoria
General, Coordinador de Ciclo y finalmente por Direccion.

Tomo conocimiento del presente Reglamento de Convivencia y acepto todas las normativas expuestas como
parte de mi relacién contractual con el Colegio.

Firma Alumno (a) Firma Apoderado
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PROTOCOLO DE ACTUACION
RELATIVOS A CONDUCTAS SEXUALES QUE CONSTITUYAN O NO DELITO

INTRODUCCION:

El presente protocolo presenta la descripcidn de los procedimientos a seguir para el manejo de hechos que podrian
constituir motivo de denuncia y/o intervencion que afecten a los miembros de la comunidad educativa, en especial a los
alumnos.

Este protocolo aborda las siguientes situaciones:
a) Conductas sexualizadas que no constituyen delito
b) Juegos sexualizados entre nifios(as)
c) Conductas de abuso sexual

a) Conductas sexualizadas que no constituyen delito:

De acuerdo a Duval (2011) “todas aquellas manifestaciones de la sexualidad que al estar relacionadas con la genitalidad,
relacion sexual, se consideran de caracter privado como por ejemplo los comportamientos que incluyen tocarse, frotarse
contra algo, exponerse, voyerismo, ver pornografia, usar lenguaje obsceno, hacer sonidos con tintes sexuales e imitar el
acto sexual en juegos”.

En estos casos se seguira el siguiente protocolo:

- Recepcion de la problematica: la persona que sea testigo de una conducta sexualizada de este tipo debera comunicarlo
en primera instancia al profesor jefe, quien a su vez informara a la psicéloga del establecimiento.

- Ambos profesionales en conjunto evaluaran la situacion considerando las distintas variables asociadas a la
problematica.

- Realizado este analisis, se informara al apoderado(a) y se determinaran las acciones a seguir, las que contemplaran:
la realizacidn de intervencion psicoeducativa con el alumno(a) y el apoderado y derivacion a especialista externo en
los casos que se requiera.

- Se consideraran los indicadores y se estimara la necesidad de dar aviso a Tribunal de Familia para evaluacién y posible
medida proteccional.

- De ser necesario se realizara intervencion a nivel de grupo curso.

b) Juegos sexualizados entre nifios(as):
Los juegos sexualizados entre nifios(as) son parte de la sexualidad infantil siempre y cuando se den el contexto de
acuerdo entre los nifios(as) involucrados en el juego, cumpliendo con dos caracteristicas:

En este caso se seguira el siguiente protocolo:

- Recepcion de la problematica: la persona que sea testigo de juegos sexualizados debera comunicarlo en primera
instancia al profesor jefe, quien a su vez informara a la psicéloga del establecimiento.

- Ambas profesionales en conjunto evaluaran la situacion considerando las distintas variables asociadas.

- Realizado este andlisis, se informara al apoderado(a) y se determinaran las acciones a seguir, las que contemplaran:
la realizacién de intervencion psicoeducativa con los (las) alumnos(as) y los (las) apoderados(as) y derivacién a
especialista externo en los casos que se requiera.

- De ser necesario se realizara intervencion a nivel de grupo curso.

- Se trabajaran estrategias con los adultos a cargo, que les permitan aplicar conductas disuasivas sin estigmatizar a
los alumnos.

Sin embargo, se considerara problematico y sujeto de intervencion, toda vez que exista abuso de poder sobre alguno de

los participantes aun cuando no sea constituyente de delito.
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En este caso se realizara lo siguiente:

- Recepcion de la problematica: la persona que sea testigo de juegos sexualizados debera comunicarlo en primera
instancia al profesor jefe, quien a su vez informara a la psicéloga del establecimiento.

- Ambos profesionales en conjunto evaluaran la situacion considerando las distintas variables asociadas a la
problematica.

- Realizado este andlisis, se informara al apoderado(a) y se determinaran las acciones a seguir, las que contemplaran:
la realizacion de intervencion psicoeducativa con los (las) alumnos(as) y los (las) apoderados(as) y derivacion a
especialista externo en los casos que se requiera.

- Dicha derivacion tendra caracter obligatorio y el apoderado se comprometera a informar el estado de avance de la
intervencion al establecimiento.

- De ser necesario se realizara intervencion a nivel de grupo curso.

¢) Conductas de abuso sexual:
Los delitos sexuales contra menores de edad estan basicamente constituidos por una conducta de contacto, abuso,
transgresidn y/o agresién sexual hacia el menor, caracterizada por la falta o vicio en el consentimiento.

Esta conducta constituye una forma de violencia sexual, en donde esta presente como elemento esencial el uso de la
fuerza o el poder, dirigido hacia fines sexuales, que la victima no ha consentido o no esta en condiciones de consentir.
Es por esto que por violencia debemos entender no solo el uso de fuerza fisica, sino que también todo tipo de coercidn,
ejercicio de presion, abuso de autoridad o confianza, engafio y, en general, cualquier conducta que esté encaminada a
determinar o doblegar la libre voluntad de la victima.

En el caso de los profesores o funcionarios del colegio, el contacto sexual o afectivo (de pareja) con un alumno esta
totalmente prohibido, dada la relacién asimétrica de dependencia del menor o ascendencia del adulto sobre éste.

Ante la sospecha de abuso sexual debemos tener presente lo siguiente:

- Tomar en cuenta que los nifios, aunque sean maltratados, eventualmente defenderan a sus padres o cuidadores y
frecuentemente se consideraran merecedores de este tipo de abuso.

- Considerar que los conceptos de privacidad de la familia y posesion de los hijos por parte de los padres, deja a los
nifios en alto grado de vulnerabilidad, sin perjuicio de los derechos sefialados en los Tratados Internacionales que
establecen derechos para los menores de edad.

Dada la gravedad de estos delitos, se considerara prioritaria toda situacion de abuso sexual por lo tanto:

- Para todo miembro de la comunidad educativa sera prohibitivo minimizar o ignorar las situaciones de maltrato y abuso,
por lo cual esta obligado por ley a informar de estas situaciones.

- Debera guiarse estrictamente de acuerdo al presente protocolo.

- Se debe tener presente que, en los casos de abuso sexual, investigar los hechos no es funcién del Colegio, sino de los
organismos policiales y judiciales pertinentes. Por esto, no se necesita constatar evidencias, pero debe establecerse la
veracidad de los hechos.

En los casos de abuso sexual se seguira el siguiente protocolo:
1. Recepcion de la denuncia:
- Todos los miembros de nuestra institucion podran ser receptores de la develacion de los hechos, tomando asi

conocimiento de un posible abuso sexual (Anexo 1) en contra de un alumno(a), en cuyo caso se activara el punto 2
de este protocolo.
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Cualquier adulto en posesion de informacion acerca de un posible abuso sexual contra algun alumno(a) de nuestro
establecimiento debe realizar la denuncia con la Encargada de Convivencia Escolar y/o la Psicdloga del colegio,
inmediatamente conocidos los hechos.

Comunicacion de la denuncia:

Si una persona reporta tener conocimiento de un posible abuso sexual en contra de un(a) nifio(a), quien recibe la
denuncia, registrara los antecedentes en la hoja de denuncia (independiente de que el denunciante solicite el no
registro de la informacion). Este registro debe ser entregado en forma inmediata a la Encargada de Convivencia
Escolar o a la psicéloga del establecimiento.

En el caso de que la supuesta victima de abuso sexual sea quien devele los hechos, el receptor evitara profundizar
o detallar el relato con el objeto de prevenir la victimizacion secundaria (relatar la experiencia en varias ocasiones).
Quien recibe la denuncia debera dejar por escrito en la hoja de denuncia el relato fiel de los hechos relatados por el
alumno(a).

En caso de que el denunciante de los hechos sea otro alumno(a), el receptor de la denuncia debe derivarlo en forma
inmediata con la Encargada de Convivencia Escolar y/o psicéloga. En esta entrevista se hara exigible la presencia
del apoderado, frente al cual se consignaré la informacidn en posesion del alumno(a). Se exigira explicitamente tanto
al apoderado como al alumno(a) la confidencialidad de la informacion entregada.

Constitucion del Comité de Intervencion Especial (CIE):
Ante la recepcion de la denuncia por parte de la Encargada de Convivencia Escolar, ésta debera convocar al CIE de
manera inmediata. El que se reunira en un plazo maximo de 12 horas.

Este Comité estara constituido por: el Rector o representante de Direccién designado; Jefe de Ciclo al cual pertenece
el alumno(a) indicado; Asesor Juridico; Encargada de Convivencia Escolar; Psicéloga; Profesor(a) Jefe y el receptor
de la denuncia.

Implementacion de acciones del CIE:
En conjunto los integrantes del CIE una vez analizados los datos estableceran los pasos legales que correspondan
dentro de los plazos establecidos (Anexo 2).

El CIE designara al responsable de acompafar resguardando la integridad fisica y psicolégica del nifio(a) durante el
proceso.

El CIE decidira el momento y circunstancia en que se le informaré a los apoderados del hecho reportado, pudiendo
realizarse esta entrega de informacion, incluso con posterioridad a la presentacion de la denuncia ante la autoridad
competente.

La Direccién del establecimiento seré quien interponga la denuncia en proteccién al alumno(a) en coherencia con los
plazos establecidos legalmente.

Sin perjuicio de lo anterior, el colegio resolvera los pasos que le corresponde seguir en base a los antecedentes
presentados.

Una vez presentada la denuncia, el CIE designara a un miembro del colegio encargado de seguir el curso del proceso
judicial. Tal encargado informaré al CIE los avances de la causa y coordinara el cumplimiento de todas las diligencias
y medidas, asi como también presentara las resoluciones judiciales una vez terminado el proceso.

Si el supuesto autor del abuso sexual denunciado es un funcionario del colegio, la institucién asumira el principio de
inocencia, determinando la aplicacion de las medidas internas que corresponda tanto durante el proceso como una
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vez que el caso haya sido sentenciado. Estas medidas podran referirse a la reasignacion de funciones, otorgamiento
de permisos administrativos, reubicacion de puesto de trabajo u otras acciones que no impliquen menoscabo laboral,
pero evitando el contacto con alumnos del establecimiento.

Si el supuesto autor del abuso sexual es un apoderado del colegio, la institucion asumira el principio de inocencia,
determinando la aplicacién de las medidas internas que corresponda una vez que el caso haya sido sentenciado por
el tribunal respectivo.

Al término de un proceso judicial por posible abuso sexual contra un alumno del colegio, el CIE se pronunciara sobre
las materias vinculadas al fallo que deban ser resueltas en el ambito del colegio.

En el caso que la persona denunciada fuera declarada NO culpable de los cargos formulados, el CIE determinaré las
acciones de apoyo para los involucrados, en especial, aquellas que pudieran favorecer la adecuada reinsercion y
restablecimiento de la honra de la persona a quien le fueran retirados los cargos.

En el caso que la persona denunciada fuera declarada culpable de los cargos formulados, el CIE determinara las
medidas y acciones que corresponda resolver en el ambito del colegio. Asi también, analizara las acciones y medidas
que se ejecutaran para apoyar a quienes hayan sido sefialados como victimas del hecho.

Si el fallo del tribunal indica culpabilidad de un funcionario por acusacién de abuso contra uno o mas alumnos, sin
perjuicio de otras medidas que fueran pertinentes, la Rectoria procedera a la desvinculacion del funcionario del
colegio.

FICHA DE DENUNCIA: ANEXO N° 3
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ANEXO1
TIPOS DE ABUSO SEXUAL

a) Abuso sexual propio: accién sexual distinta a la relacion sexual, donde quien la realiza es un hombre o mujer hacia
un nifio, puede consistir en tocaciones del abusador hacia el menor o del nifio hacia el abusador, pero inducidas por él
mismo/a.

b) Abuso sexual impropio: A fin de procurar su excitacién sexual o la del menor, los expone a hechos de connotacién
sexual, tales serian: exhibicion de genitales, masturbacion, sexualizacion verbal, exposicidn a pornografia a menores de
18 afios (ver o escuchar).

¢) Violacion: Todo acceso de penetracidn sin consentimiento de la victima por via genital, anal u oral, haciendo uso de
la fuerza o intimidando.

d) Estupro: Ocurre en mayores de 14 afios y menores de 18 afios de edad, donde el abusador (mayor de edad) se
aprovecharia de su autoridad y de la relacién de dependencia de la victima, ademas de su inexperiencia o ignorancia
sexual.

e) Produccion de pornografia infantil: Participar, en cualquier medida, de la elaboracion de material pornografico en
la que participan menores de 18 afios.

f) Almacenamiento de material pornografico: Almacenar material pornografico en el que se hayan usado a menores
de 18 arios de edad.

g) Facilitacion de prostitucion infantil: Facilitar o promover la explotacion de actividades sexuales comerciales a
menores de 18 afos de edad.

h) Ademas, se puede considerar tipos de abuso sexual infantil:

« Exhibicién ante el menor de los genitales del abusador.

* Exposicion al menor de pornografia.

« Utilizacion del menor en la elaboracion de material pornografico.

* Tocacion de los genitales u otras zonas del cuerpo del menor por parte del abusador.

* Incitacién, por parte del abusador, para que el nifio le toque los genitales.

+ Contacto buco genital entre el abusador y el nifio.

+ Penetracion vaginal o anal, o intento de ella, con sus genitales, con otras partes del cuerpo o con objetos, por parte
del abusador.

* Promoci6n o facilitacion de la explotacién sexual comercial infantil.

+ Obtencidn de servicios sexuales por parte de un menor de edad a cambio de dinero u otras prestaciones.
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ANEXO 2
OBLIGACIONES LEGALES

Articulo 173 Cédigo Procesal Penal: Denuncia. Cualquier persona podra comunicar directamente al ministerio publico
el conocimiento que tuviere de la comisién de un hecho que revistiere caracteres de delito.

Articulo 174 Cédigo Procesal Penal: Forma y contenido de la denuncia. La denuncia podra formularse por cualquier
medio y debera contener la identificacion del denunciante, el sefialamiento de su domicilio, la narracién circunstanciada
del hecho, la designacion de quienes lo hubieren cometido y de las personas que lo hubieren presenciado o que tuvieren
noticia de él, todo en cuanto le constare al denunciante. En el caso de la denuncia verbal se levantara un registro en
presencia del denunciante, quien lo firmara junto con el funcionario que la recibiere. La denuncia escrita sera firmada
por el denunciante. En ambos casos, si el denunciante no pudiere firmar, lo hara un tercero a su ruego.

Articulo 175 Codigo Procesal Penal: Denuncia obligatoria. Estan obligados a denunciar los directores, inspectores y
profesores de establecimientos educacionales de todo nivel, los delitos que afectaren a los alumnos o0 que hubieren
tenido lugar en el establecimiento.

Articulo 175 Cédigo Procesal Penal: Plazo para realizar la denuncia. Las personas indicadas en el articulo anterior
deberan hacer la denuncia dentro de las 24 horas siguientes al momento en que tomaren conocimiento de hecho criminal.

Articulo 177 Cédigo Procesal Penal: Incumplimiento de la obligacion de denunciar. Las personas indicadas en el
articulo 175, que omitieren hacer la denuncia que en él se prescribe, incurriran en la pena prevista en el articulo 494 de
Codigo Penal, o en la sefialada en disposiciones especiales, en lo que correspondiere.

Articulo 494 Cadigo Penal: “Sufriran la pena de multa de 1 a4 UTM”

ANEXO N° 3

27



ATy Folio N° 001/25
Saint Peter’s School F|CHA DE DENUNC|A

a) DATOS PERSONALES (DE QUIEN DENUNCIA):

Nombre: RUT:
Teléfono: Fecha de la denuncia: Correo electronico:

b) DATOS PERSONALES (DEL AFECTADO):

ALUMNO L PROFESOR L
APODERADO [] ASISTENTE EDUCACION ]
OTRO (indique)
Nombre: RUT: Curso (si es alumno o apoderado):
c) DATOS DE QUIEN RECIBE LA DENUNCIA EN EL COLEGIO:
Nombre: RUT:___ Cargo: Hora de Recepcion:
d) MOTIVO DE LA DENUNCIA:
€) ANTECEDENTES RELEVANTES:
f) PROCEDIMIENTOS SEGUN PROTOCOLOS:
1. 2,
3. 4.
g) DERIVACION A:
NOMBRE, FIRMA Y RUT DENUNCIANTE NOMBRE, FIRMA Y RUT RECEPTOR
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PROTOCOLO DE PROCEDIMIENTO EN CASO DE MALTRATO

.- SITUACION DE MALTRATO DE UN ALUMNO POR PARTE DE UN ADULTO, SEA O NO PARTE DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA:

Procedimiento
El adulto que acoge el relato, deriva inmediatamente al Comité de Convivencia Escolar, quienes determinaran si
procede llevar a cabo este protocolo o bien realizar un acompafiamiento y seguimiento.

a)

b)

En caso de no proceder con el protocolo se debe a que el Comité de Convivencia Escolar descarta
sospecha o certeza de abuso sexual, violacion o maltrato, por lo que los pasos a seguir son:
Encargada de Convivencia Escolar cita al apoderado para comunicarle la situacion del estudiante.

Psicdloga analiza posible derivacién a especialista externo.

Realizar acompafiamiento y seguimiento por parte de la psicéloga.

En caso de continuar con sospecha o estudiante relata un hecho abusivo se realiza lo siguiente:
Direccidn junto a Encargada de Convivencia Escolar, cita al apoderado para comunicarle la situacion ocurrida
con el adulto. Si existe presuncién o certeza de lesiones, se traslada en forma inmediata al nifio/a al centro
asistencial mas cercano para que sea examinado, en este caso se debe actuar como si se tratara de un
accidente escolar, no se requiere autorizacion de la familia, aunque ésta debe ser informada.

Direccién junto con la Encargada de Convivencia Escolar informa al apoderado que es su responsabilidad hacer
la denuncia en Carabineros, Fiscalia, Policia de Investigaciones (PDI), no obstante, la Direccién ofrece al adulto
poder acompafiarlos o facilitar los medios en ese mismo momento para realizar la denuncia.

En caso de querer ir ellos solos, se les da plazo hasta la mafiana del dia siguiente (8:00 am), para demostrar
que realizo la denuncia. Se le explica al adulto que en caso de no querer proceder o de no certificar la denuncia,
el colegio procedera a realizarla.

En el caso de ser el establecimiento el que asuma la denuncia, esta debe ser realizada por la Direccién del
Colegio o por quien ésta designe, por medio de un informe presentado en el organismo correspondiente,
solicitando la reparacion y proteccion del afectado.

En el caso que los hechos descritos por el alumno u observador por algun funcionario del Colegio constituya
una eventual vulneracién de derechos del estudiante afectado, la Direccion o a quien ésta faculte, denunciara
los hechos a la autoridad correspondiente: Oficina de Proteccion de Derechos o Tribunales de Familia.
Tratdndose de la existencia de antecedentes que hagan presumir la existencia de un delito o bien de hechos
constitutivos de delitos que afecten a nuestros estudiantes, o hayan ocurrido al interior del establecimiento, los
docentes, asistentes de la educacion y demés funcionarios, tienen la obligacién de poner de inmediato en
conocimiento de la Direccion y, en su defecto, hacer la respectiva denuncia al Ministerio Publico, Carabineros,
Policia de Investigaciones o Tribunal con competencia penal, dentro de las 24 horas siguientes al momento en
que tomaron conocimiento de los hechos.

II- SITUACION DE MALTRATO DE UN ALUMNO POR PARTE DE OTRO ESTUDIANTE

Se cita al apoderado de la victima y del victimario por separado para comunicarle la situacién ocurrida con el
estudiante. Si existen lesiones o presuncién de ellas, se traslada en forma inmediata al nifio/a al centro
asistencial mas cercano para que sea examinado, en este caso se debe actuar como si se tratara de un
accidente escolar, no se requiere autorizacion de la familia, aunque ésta debe ser informada.

La Direccion del colegio junto con la Encargada de Convivencia Escolar informa al apoderado de la victima que
es su responsabilidad hacer la denuncia en Carabineros, Fiscalia, PDI, no obstante, la Direccion le ofrece al
adulto poder acompaiiarlos o facilitar los medios en ese mismo momento para realizar la denuncia.
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e En caso de querer ir ellos solos, se les da plazo hasta la mafiana del dia siguiente (8:00 am), para demostrar
que realizé la denuncia. Se le explica al adulto que en caso de no querer proceder o de no certificar la denuncia,
el colegio procedera a realizarla.

e Enelcaso de ser el establecimiento el que asuma la denuncia, esta debe ser realizada por la psicdloga, visada
por direccion, por medio de un informe presentado en el organismo correspondiente, solicitando la reparacion y
proteccion de los involucrados.

lll.- SITUACION DE MALTRATO DE UN ALUMNO POR PARTE DE UN PROFESOR O FUNCIONARIO DEL
ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL:

e La Direccion del colegio junto con Encargada de Convivencia Escolar cita al apoderado de la victima para
explicar la situacion ocurrida. Si existen lesiones o presuncion de ellas, se traslada en forma inmediata al nifio/a
al centro asistencial mas cercano para que sea examinado, en este caso se debe actuar como si se tratara de
un accidente escolar, no se requiere autorizacion de la familia, aunque ésta debe ser informada.

e La Direccion del colegio, junto con la Encargada de Convivencia Escolar realiza la denuncia el mismo dia a
Carabineros, PDI, Fiscalia.

o Se retira inmediatamente al profesor o funcionario de sus labores hasta que la justicia esclarezca el hecho.

e La Direccion del colegio evaluara si es necesaria una denuncia del profesor al MINEDUC a través de las
siguientes vias:

a. www.ayudamineduc.cl
b. Ir directamente a Secreduc, ubicado en Arlegui 852 Vifia del Mar.

FICHA DE DENUNCIA: ANEXO N° 3
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PROTOCOLO DE MALTRATO ESCOLAR O BULLYING

FASE DE REPORTE O DENUNCIA

El propésito de esta fase es recepcionar la posible denuncia y dejar constancia escrita de todos los antecedentes
recopilados.

1. QUIEN PUEDE REPORTAR: Toda persona integrante de la comunidad educativa Saint Peter's School puede
reportar o denunciar hechos que pudieren ser constitutivos de acoso escolar o buylling. La denuncia debera
presentarse por escrito o bien escriturada por la persona que la recibe.

1. PERSONAS HABILITADAS PARA RECIBIR LA DENUNCIA: Cualquier adulto a quien se tenga confianza,
preferentemente al profesor (a) Jefe, Encargado (a) de Convivencia Escolar, Psicdloga, otros docentes, o a
cualquier integrante del Equipo Directivo.

ll.  ACCIONES
a) Garantizar proteccion y la debida contencién emocional a la presunta victima;

b) Registrar detalladamente el hecho reportado, indicando la identidad del/la denunciante (la que se mantendra
en forma reservada);

c) Determinar si el presunto bullying constituye una falta reglamentaria o presenta caracteristicas de delito;

d) Derivar a la persona habilitada para procesar la denuncia.

e) En el evento de existir lesiones, se debe informar inmediatamente al Encargado(a) de Convivencia Escolar
afin de trasladar al afectado (a) a un Centro de Salud con el objeto de que sea atendida por personal médico
y constatar lesiones. Paralelamente se comunicaré la situacion al apoderado del estudiante afectado y a las
instituciones u organismos correspondientes si la situacion asi lo exige.

f)
ETAPA DE INDAGACION

IV. PERSONAS HABILITADAS PARA PROCESAR EL REPORTE E INDAGAR: Profesor(a) Jefe de las/los
involucrados, Director(a) de ciclo, Inspectores, Departamento de Convivencia Escolar.

IV. PLAZO: 10 dias habiles contados desde la recepcién de la denuncia por parte de los encargados. En casos
excepcionales, la Direccién podra otorgar prérroga del plazo cuya extension considerara el mérito y circunstancias
del caso.

VI. FACULTADES DEL INDAGADOR: La persona designada para efectuar las indagaciones podra realizar por si
solo todas las acciones de esta etapa o solicitar la colaboracidn de otros funcionarios del colegio para la realizacién
de algunas diligencias, los que deberan informar el resultado de aquellas al indagador designado.

Si el hecho denunciado fuere constitutivo de delito o de violencia contra menores, se procedera a efectuar la denuncia
ante las autoridades pertinentes.

VIl. ACCIONES
Acciones basicas:

a) Informar a los/las involucrados (as) del hecho denunciado, con pleno respeto a la presuncidn de inocencia que
rige el debido proceso;

b) Informar del mismo modo a los apoderados de aquellos;

c) Recabar la version de los/las involucrados (as) y las pruebas que éstos o sus apoderados puedan aportar;

d) Disponer medidas preventivas y/o de apoyo para la posible victima, solicitando las autorizaciones que sean
necesarias para ejecutarlas (Por ej.: apoyo psicoldgico interno, orientacion, derivacion a profesionales externos,
etc.)
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Acciones complementarias: Acciones que fueren necesarias para esclarecer el hecho denunciado)

a) Entrevista a testigos u otras personas que pudieren aportar antecedentes relevantes;

b) Revisar registros, documentos, informes, imagenes, audios, videos, etc., todos relacionados directamente con
los hechos;

¢) Solicitar evaluaciones o informes internos.

d) Solicitar a la Direccién que aplique la medida cautelar de suspensidn en caso de falta grave o muy grave que
afecte gravemente la convivencia escolar. Si esta medida es concedida, el Director debera notificar de ello por
escrito al estudiante y a su apoderado(a) con la resolucion fundada de tal medida.

g) En este caso, el protocolo se debera resolver dentro del plazo de 10 dias habiles, contados desde la notificacion
de la medida cautelar.

e) Otras medidas preventivas y de resguardo y/o administrativas atendido el mérito de la situacidn que se investiga.

VIIl. CIERRE ETAPA INDAGATORIA

1. Se recopilan y evaluan todos los antecedentes y medios de prueba recabados.

2. Se presentan los antecedentes indicados en el numeral anterior a las/los involucrados (as) para que puedan
presentar descargos si asi lo estiman pertinente.

3. Se desarrollan conclusiones preliminares y se entrega la carpeta a las instancias que deban resolver.
ETAPA RESOLUTIVA

. PERSONAS HABILITADAS PARA RESOLVER: Profesor(a) Jefe, Director(a) de Ciclo, Encargado (a) de
Convivencia Escolar, Equipo Directivo.

Il. PLAZO PARA RESOLVER: 10 dias habiles contados desde que se recepciond la carpeta investigativa.

ll. ACCIONES:
a) Analizary ponderar los antecedentes de la carpeta de investigacion.
b) Resolver confirmando o desestimando la denuncia de bullying:
Sino es posible acreditar ni desestimar el acoso escolar o, no se pudiere determinar al o los/el autor (es) se podra:

¢ Realizar acciones preventivo - formativas en los grupos curso de los/las involucrados/as (charlas, jornadas de
reflexion, formacion de manejo pacifico de conflictos, etc.)

e Dejar el procedimiento en observacion durante el semestre, al término del cual, de no presentarse mayores o
nuevos antecedentes, se procedera al cierre definitivo del procedimiento.

CASO DESESTIMADO: En el evento que el acoso escolar fuese desestimado, se debera:

¢ Informar lo resuelto a los/las involucrados/as.
e Cerrar el procedimiento.

CASO CONFIRMADO: En el evento que el acoso escolar fuese confirmado, se debera:

o Calificar de especial gravedad la falta.
o Considerar las agravantes y atenuantes que pudieren concurrir.
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o Al efectuar el andlisis incorporar como criterio la edad, grado de madurez, desarrollo personal, caracteristicas
personales y eventual presencia de necesidades educativas especiales en los estudiantes involucrados.

e Evaluar y resolver las medidas disciplinarias y/o pedagogicas que se podrian aplicar al caso, basandose
exclusivamente en aquellas establecidas en este RICE para este tipo de faltas, pudiendo aplicar una o mas
medidas conforme al mérito del caso.

¢ Informar a los involucrados de la resolucion definitiva y de la posibilidad de apelar a la medida adoptada.

ETAPA DE APELACION

La apelacion debera presentarse por escrito ante quien hubiere practicado la notificacién de la medida cuya resolucion
se apela, dentro del plazo maximo de 5 dias habiles contados desde la notificacion de la medida. La resolucién a esta
apelacion debera dictarse dentro del plazo de 10 dias habiles contados desde la recepcion de la apelacion. Esta
resolucion seré inapelable.

FICHA DE DENUNCIA: ANEXO N° 3
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PROTOCOLO DE ACCION ANTE EMBARAZO,
MATERNIDAD Y PATERNIDAD ADOLESCENTE

De acuerdo a la Ley 20.370 /2009, que en su art. 11, sefiala: “el embarazo y la maternidad, en ninglin caso constituiran
impedimento para ingresar y permanecer en los establecimientos educacionales de cualquier nivel, debiendo estos
Ultimos otorgar las facilidades académicas y administrativas que permitan el cumplimiento de ambos objetivos.”

Es asi como, en Saint Peter's School, se resguarda este derecho de acuerdo a los siguientes pasos o acciones de
acompafamiento para el apoyo integral de alumnas(os) en condicién de embarazo, maternidad y paternidad.

DEBERES DE LA ESTUDIANTE EN CONDICION DE EMBARAZO O MATERNIDAD:

- La alumna (y/o el apoderado) debe informar su condicién a su Profesor(a) Jefe, Orientador(a), Inspectoria General o
Direccion, presentando un certificado médico que acredite su condicion.

- La alumna debe comprometerse a cumplir con sus deberes y compromisos escolares.

- La alumna debe presentar los certificados médicos de controles mensuales de su embarazo o de los controles médicos
del bebé de manera oportuna.

- La alumna debe justificar las inasistencias por problemas de salud, tanto del bebé como de la madre, con los
respectivos certificados médicos.

- Se debe informar al establecimiento sobre la fecha del parto para programar las actividades académicas.
DEBERES DEL ESTUDIANTE EN CONDICION DE PROGENITOR:

- El estudiante debe informar a las autoridades del Colegio de su condicién de progenitor, entregando los antecedentes
correspondientes al Profesor(a) Jefe y a la Direccidn del colegio.

- Para justificar inasistencia y permisos debera presentar el carné de salud o certificado médico correspondiente.

DEL PROCEDIMIENTO:
1. COMUNICACION AL COLEGIO:

a) Los estudiantes que comuniquen directamente su condicién de embarazo, maternidad o paternidad a cualquier
docente, directivo u otro funcionario del Colegio, deben ser acogidos, orientados y acompafados, procurando guardar la
discrecion adecuada que le permita establecer vinculos de confianza con el Colegio, que favorezcan el proceso de apoyo
y proteccién de los alumnos.

b) Esta informacién recibida, debe ser inmediatamente comunicada a las autoridades Directivas del Colegio, para
proceder, en conocimiento de la alumna en condicion de embarazo o del alumno en condicién de paternidad, a citar a
los Padres y/o Apoderados y darles a conocer el protocolo de accion que se implementara para que la (el) alumna(o)
continle con sus actividades escolares y no pierda su afio escolar.

En esta entrevista se registraran:

- Aspectos importantes de la situacién familiar y reacciones de los Padres.

- Protocolo de accion que se seguira en el Colegio.

- Antecedentes relevantes de la alumna, tales como: estado de salud, meses de embarazo, fecha posible de parto,
certificados médicos, etc.
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- Aspectos importantes de la situacion de la (el) alumna(o) respecto de la aceptacion, estrategias de afrontamiento y
decisiones a tomar.

En el caso de que los Padres sean los que informen al Colegio, se procedera a registrar los antecedentes antes
mencionados y se les informara del Protocolo de accidn a seguir.

Tanto los Padres como la (el) alumna(o) firmaran estos acuerdos y compromisos, los que se archivaran en la carpeta
de la (el) alumna(o), tomando conocimiento y consintiendo los procedimientos establecidos por el colegio.

2. PLAN DE ACCION:

El Director Académico, en conjunto con el Profesor(a) Jefe(a), el Jefe de Unidad Técnica Pedagdgica y el Inspector
General, formularan una programacion del trabajo escolar contemplando los tiempos apropiados para cumplir con las
evaluaciones y trabajos planificados, resguardando el desarrollo de su trayectoria escolar, su permanencia en el sistema
escolar y su salud.

El Director de Ciclo nombrara un tutor o tutora, que podria ser el mismo profesor(a) jefe(a), quien acompafiara
constantemente a la alumna o al alumno, y sera el nexo con los profesores de asignatura. El tutor(a) elaborara una
bitacora que registre el proceso de la alumna(o), contemplando entrevistas de seguimiento, tanto a la alumna, al alumno
y a sus apoderados.

Le correspondera al tutor(a) acompafar al alumno(a) en la adquisicién de contenidos relacionados con embarazo,
paternidad y cuidados que requieren los nifios.

Este programa de trabajo, contemplara adecuaciones para alumnas o alumnos en situacion de embarazo, maternidad o
paternidad en los siguientes aspectos:

a) Aspectos académicos:

- En el caso de la alumna embarazada se adecuaran los criterios de evaluacién y promocidén que aseguren el
aprendizaje efectivo y los contenidos minimos de los programas de estudio, de acuerdo a la particularidad de cada
proceso gestacional.

- Se flexibilizara el calendario escolar tanto para alumnas o alumnos en situacion de embarazo, maternidad o
paternidad.

- Se consideraran las orientaciones del médico tratante, referidas a la asistencia y requisitos de aprobacién de la
asignatura de educacion fisica.

- Alumna embarazada o el padre adolescente, se incorporaran medidas de caracter formativo a Asi también, a nivel
de todo el alumnado y especialmente en el curso al cual pertenece al nivel curricular (asignaturas de Biologia, Orientacion
y Consejo de Curso), cuyo objetivo y contenido se relacionen al embarazo, paternidad y cuidados del recién nacido.

b) Aspectos administrativos:

- Se asegurard un ambiente de respeto y buen trato hacia la condicién de embarazo, maternidad o paternidad del
estudiante.

- Se adecuaran los horarios de ingreso, retiro, de amamantamiento y cuidados, de acuerdo a los parametros
establecidos por el fuero maternal (hasta un afio después del parto). Se deja establecido que la alumna podra hacer uso
de una hora cronoldgica diaria distribuida de la manera que se acuerde con el tutor(a) asignado(a).

- Se flexibilizara respecto de la norma de 85% de asistencia, requiriendo la debida justificacion del médico tratante.

- Se garantizara la participacion del alumno(a) en la totalidad de las actividades escolares regulares, asi como también
en ceremonias 0 actividades extra programaticas.
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- Laalumna podra utilizar el uniforme oficial del colegio durante el primer trimestre de su embarazo, durante el segundo
y tercer trimestre del mismo podra hacer uso del buzo deportivo del colegio con las adecuaciones que estime pertinentes.
Excepcionalmente podra hacer uso de ropa de calle.

- Estipulacion explicita de que la alumna tendra derecho a los cuidados que requiere de acuerdo a las caracteristicas
y necesidades propias de su embarazo, informados y certificados por el médico tratante, como también a usar otras
dependencias del Colegio, si asi lo requiere por su condicién.

- Laalumna tendra derecho a la normalidad de la cobertura médica a través del Seguro Escolar si llegara a requerirlo.

De existir algtn evento no contemplado en el presente protocolo, se analizaran y acordaran las medidas a tomar mediante
reunion de las partes involucradas.

FICHA DE DENUNCIA: ANEXO N° 3
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PROTOCOLO DE PREVENCION DE CONSUMO
DE ALCOHOL Y DROGAS

INTRODUCCION:

En la actualidad es una informacion recurrente el uso y abuso de alcohol y otras drogas por parte de estudiantes de
nuestro pais, especialmente en los jovenes y adolescentes. En los estudiantes tal vez, el consumo de tabaco es un
problema que se podria convertir a corto plazo en una adiccion inicial. Lo que ya es preocupante.
No obstante, lo anterior, es de conocimiento general que el consumo de estas sustancias ha concentrado la
mortalidad juvenil y la desercion escolar. Por ello es que se plantean acciones educativas, preventivas y de
tratamientos derivados de los posibles hallazgos en nuestra unidad educativa.
Dentro de la normativa legal vigente, Saint Peter’s School abordara la prevencion, el consumo y el trafico de alcohol
y otras drogas, de acuerdo al siguiente protocolo:

A. ACCIONES EDUCATIVAS PREVENTIVAS:
La prevencion debe formularse con actividades y acciones que evitan el consumo de cualquier de estas drogas a
través del analisis de sus consecuencias en la persona, familia, comunidad, sociedad pais.
“Los padres y apoderados en general tienen un rol preventivo insustituible que cumplir, involucrandose y prestando
atencién por lo que hacen sus hijos e hijas. Los padres y madres involucrados disminuyen la probabilidad de consumo
en sus hijos, en comparacion con los que no lo son de un 40% a un 5%” (Consumo vy trafico de Drogas en
Establecimientos Educacionales, CONACE).

La implementacién de medidas de prevencion del consumo y tréfico de alcohol y otras drogas estaré a cargo de:

1. COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR:
Debe ser la instancia de difusion hacia la comunidad educativa del Reglamento y orientaciones preventivas al
respecto, entregando apoyo a los alumnos, apoderados, asistentes de la educacion y profesores ante posibles
situaciones de consumo de alcohol y drogas, asi como la difusion de la normativa legal vigente asociada, como
lo son la Ley N°20.000 sobre tréfico ilicito de estupefacientes y sustancias psicotropicas, y la Ley N°20.084 sobre
responsabilidad penal adolescente. Observar y controlar espacios donde puedan ocurrir situaciones de riesgo.

2. ORIENTACION Y CONSEJO DE CURSO:
Sera responsabilidad de estas asignaturas, con apoyo de material proporcionado por CONACE, ilustrar y
comentar a los alumnos sobre las consecuencias del consumo de alcohol y otras drogas.
- Realizar actividades de investigacion y posterior exposicion en murales, disertaciones, etc. En Consejo de
Curso o clases de Orientacién.
- Realizar actividades tendientes a la formacién de habitos de vida saludable.

3. ASIGNATURAS QUE IMPLEMENTAN EL PLAN:

Cs. Naturales - Biologia — Educacién Fisica

- Tratar los temas segun Planes y Programas, que tengan relacién con vida saludable y prevencion del
consumo de alcohol y drogas.

- Realizar actividades, investigaciones y acciones cuyos objetivos sean fortalecer habitos de vida saludable.

4. PADRES Y APODERADOS:
- Cumplir los roles de guias y orientacién familiar.
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- Participar de actividades como exposiciones, talleres, charlas, etc. que se desarrollen en el Colegio
referidos a la prevencién del consumo de alcohol y drogas.

5. DIRECTIVOS Y COORDINACION ACADEMICA:
- Mantener vigente un Plan de Accién que contemple actividades de “formacion de habitos de vida
saludable”.
- Supervisar que en todos los niveles se apliquen programas cuyos objetivos sean la prevencion del
consumo de alcohol y drogas.
- Mantener informacién permanente de las actividades que se estan desarrollando como también de las
situaciones particulares observadas.

B. PROTOCOLO DE ACCION FRENTE A LA SITUACION DE CONSUMO DE ALCOHOL Y/O DROGAS EN EL
ESTABLECIMIENTO

A continuacion, se describen las etapas o fases a seguir, las responsabilidades, plazos y acciones.
1. DETECCION

Objetivo: Comunicar el hecho observado (sospecha o consumo de alcohol o droga) a un miembro de la Unidad
Educativa.

RESPONSABLE: Miembros de la Comunidad Educativa.
PLAZO: 24 hrs. contadas desde que se toma conocimiento del hecho.

ACCION: Comunicar la situacion a la Direccién. Si es un alumno o alumna quien realiza la denuncia, podra dirigirse
para esos efectos a un profesor o docente de su confianza y éste debera informar a la Direccién del Colegio.

Si es un docente u otro miembro de la comunidad escolar, debera denunciar el hecho a la Direccion del
establecimiento.

2. EVALUACION DE LA SITUACION:
Objetivo: Reunir antecedentes, informar, analizar la situacion entre el Comité de Convivencia Escolar en conjunto
con la Direccién e informar al Apoderado del hecho denunciado.

RESPONSABLE: Direccion, Comité de Convivencia Escolar, psicélogo (a).
PLAZO: Dentro de 48 hrs. desde que se tuvo conocimiento del hecho.

ACCION: Entrevista con el denunciante y testigos, evaluacion de la situacion por parte de la Direccion, Comité de
Convivencia Escolar y psicdlogo (a), entrevista con el apoderado, acompafamiento del alumno (a) durante la
investigacion por un tutor designado por la Direccion.

3. ADOPCION DE MEDIDAS:

Objetivo.: Realizar acciones preventivas y legales en favor del (la) estudiante involucrado (a) y de la Comunidad
Educativa

RESPONSABLE: Direccion, Profesor Jefe, Coordinacién Académica, Comité de Convivencia Escolar, orientador
(a) y psicélogo (a).
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PLAZO: 3 dias contados desde la conclusiéon de la investigacion.

ACCION: Informe a las familias: Se cita a los apoderados del (la) o los (las) alumnos (as) implicados informando las
acciones y medidas a seguir de conformidad al Reglamento de Convivencia Escolar.

En el caso de micro trafico se realizara la denuncia a la PDI y Carabineros de Chile.

4. SEGUIMIENTO:

Objetivo: Monitorear el estado del (la) alumno (a) posterior a la denuncia y a la Comunidad Educativa.
RESPONSABLE: Direccion, Profesor Jefe, Encargado de Convivencia Escolar, psicdlogo (a) y Apoderado.

PLAZO: Posterior a la denuncia y durante el tiempo que se estime necesario.

FICHA DE DENUNCIA: ANEXO N° 3
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PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE CRISIS EPILEPTICA

El presente documento tiene como propésito instruir con medidas generales, respecto de los procedimientos a seguir
ante una crisis epiléptica ocurrida en el espacio escolar. (Material base proporcionado por Liga contra la Epilepsia).

Actitud inicial: ante una crisis epiléptica de cualquier tipo, lo mas importante es mantener la calma y no perder de vista
a quién presenta la crisis.

En caso de estudiantes diagnosticados, no sélo los profesores jefes y de asignatura deben estar capacitados para actuar,
adicionalmente, debe tener previamente designados dos alumnos que intervendran apoyando al alumno, asi como otra
dupla que daréa aviso al inspector u otro profesor cercano.

Es importante considerar que las medidas dependeran del tipo de crisis epiléptica.
2. Durante crisis tonico-clénica (convulsiones):

e Mantener la calma.

e No sujetar ni reanimar al estudiante.

e No es necesario dar respiracion artificial (aunque parezca que no, el alumno si respira).

e Proteger la cabeza para que no se golpee.

o Ponerlo de costado para que respire mejor y elevar su cabeza para que quede la via respiratoria libre.
o No abrir ni meter nada en la boca.

¢ No frotar las extremidades.

¢ No dar agua ni medicamentos durante la crisis.

e Encaso de suefio profundo posterior a la crisis, hay que dejarlo descansar hasta que se recupere.

e Contactar al apoderado del alumno para el traslado a su casa.

3. Durante crisis focal con compromiso de consciencia:

e Conducir al estudiante a enfermeria del colegio u otro lugar seguro.
e Hacer lo posible por no interferir en sus movimientos.
e Conducirlo considerando que puede no escuchar instrucciones durante la crisis.

CONSIDERACIONES DE ASISTENCIA MEDICA NO DEMORABLE

Sera necesario trasladar al estudiante al centro asistencial correspondiente cuando se presente alguna de las siguientes
situaciones: (en caso de alumnos diagnosticados coordinar lugar previamente con apoderado)

Las crisis sean de mas de 5 minutos de duracién.

Si se repite una crisis tras otra.

Si la persona no recupera la consciencia después de 30 minutos de finalizada la crisis.

Si se trata de la primera crisis convulsiva.

Si sufre una lesion grave durante la crisis.

Si presenta vémitos persistentes, trastornos de la vision o cefalea importante después del descanso.

2 e o

Se considera necesario realizar simulacros con diversos estamentos del colegio para un mejor manejo de este protocolo.
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PROTOCOLO EN LA RESOLUCION DE ACCIDENTES ESCOLARES

El profesor que presencie o sea informado de la ocurrencia de un accidente, durante el cumplimiento de sus
responsabilidades como: profesor durante el desarrollo de las clases sistematicas, en turnos de patio, durante los recreos,
clases de Educacion Fisica o durante practicas deportivas en el Colegio o en los recintos destinados para las practicas
deportivas, debe:

- Primero revisar y evaluar la movilidad del alumno accidentado en el lugar.

- Una vez determinada la gravedad del accidente derivar en forma inmediata a la persona encargada de Primeros
Auxilios: Sra. Luz Maria Neira, Sra. Lorena Mulos o Srta. Romina Mifio quienes procederan a:

a) En casos de extrema gravedad solicitar una ambulancia a IST.

b) Dar los primeros auxilios en el lugar, verificando su estado. Si es un golpe en la cabeza, tiene pérdida de conocimiento
o carece de movilidad debe ser derivado a IST (servicio médico en convenio mas cercano)., informando a su apoderado
previamente o durante el trayecto, para que concurre al lugar asistencial.

c) En el caso de accidentes mas leves, derivar al alumno (a) a enfermeria, donde se le aplicaran los primeros auxilios
correspondientes segun la lesion.

d) Registrar el accidente en la "Bitdcora de Accidentes” e informar via agenda al apoderado en caso de lesiones leves,
o via telefonica cuando el accidente revista mayor gravedad.

GENERALIDADES

Todos los padres y apoderados, al momento de matricular a sus hijos tienen la obligacion de informar los antecedentes
médicos y de salud de sus hijos de manera de contar con la informacidn necesaria en caso de accidentes o frente a una
emergencia.

Todo alumno que sufre algun accidente, por simple que parezca, debera dar cuenta en forma inmediata al profesor mas
cercano, inspector o algun adulto de la administracion del colegio.

De no ser ubicado el apoderado en los nimeros telefonicos entregados al colegio, igualmente, si asi lo requiere, sera
derivado a IST (centro médico en convenio mas cercano)

Durante las practicas de educacion fisica y deportes fuera del colegio, el profesor que esta presente durante el accidente,
sera el que deberé evaluar el posible traslado del alumno accidentado informando inmediatamente al Colegio, y brindar
atencion de primeros auxilios correspondiente en el lugar.

- Las personas autorizadas por el colegio a realizar el traslado de cualquier alumno accidentado son: Marcela Rodriguez,
Claudia Mutis, Martin Andronoff o Lorena Mufioz.
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PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A SITUACIONES DE
VULNERACION DE DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES

Se entendera por vulneracion de derechos de los nifios y nifias “Cualquier practica que por accidén u omisién de
terceros transgreda al menos uno de los derechos de los nifios y nifias” (Convencion de Derechos del Nifio).

Este protocolo tiene por objeto regular procedimientos ante una eventual vulneracion de los derechos de nuestros
estudiantes.

Alguna de las situaciones que califican como vulneracion de derechos del nifio o nifia son:

a) Noatender necesidades fisicas basicas como lo son: alimentacion, vestuario, vivienda;
b) Falta de proteccién o exposicion al nifio/a a situaciones de peligro;

c) Dejarlo/a solo/a, abandono;

d)  No proporcionar la atencién médica basica;

e) Noatender necesidades psicologicas o emocionales;

f)  Laexposicion a hechos de violencia, explotacion de cualquier tipo y/o uso de drogas.
g) Negar, limitar u obstaculizar su derecho a la educacion.

MEDIDAS PREVENTIVAS

1. Docentes, asistentes de la educacién y demas funcionarios del Colegio, deben permanecer atentos ante la presencia
de indicios o sefales que pudieran revelar situaciones de vulneracién de derechos de nuestros alumnos; evaluando
el contexto en que se presentan y dar aviso ante una situacion de riesgo (falta de buena alimentacion, inasistencias,
retraso en el ingreso/salida, nulo compromiso en la educacion del estudiante).

2. Docentes o asistentes de la educacion que el Colegio designe, podran entrevistar a los apoderados del estudiante
cuyos derechos estan en riesgo de vulneracion ylo a éste con el proposito de recabar informacion respecto al
desarrollo y cambios de tipo conductual, emocional, social 0 académico.

3. Docentes y/o asistentes de la educacion que el Colegio designe, podran desarrollar con los estudiantes actividades
destinadas a promover el bienestar socioemocional.

PROCEDIMIENTO

1. El profesor del estudiante comunicaréa a la Direccién y al Encargado de
Convivencia Escolar la situacion de vulneracién observada, activando con ello el Protocolo.

2. El profesor debera dejar registro detallado de la situacion de vulneracion en la hoja de vida del estudiante afectado.
Este entrevistara al alumno y consignara lo relatado en hoja de entrevista que entregara a Direccion. Si el nifio/a
pertenece a Infant School, la Coordinadora de Ciclo sera quien debe exponer la situacion de vulnerabilidad evitando
con ello la re victimizacion. Si la situacion de vulneracion es constitutiva de delito, se procede de conformidad al
protocolo y dentro del plazo de 24 horas que otorga la ley para denunciar el hecho a las autoridades correspondientes.
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3. En caso de ser necesario, el Colegio brindara apoyo y proteccion al estudiante afectado a través de sus profesores y
demaés asistentes de la educacion, quienes deberan en todo momento resguardar la intimidad e integridad del alumno,
evitando comentar la situacién y exponer con ello al nifio/a.

4. El profesor jefe, coordinador de ciclo y encargada de convivencia escolar, citaran al apoderado para que dentro de
un plazo maximo de 48 horas concurra al Colegio a tomar conocimiento de la situacion de vulneracién de derechos
que afecta a su pupilo, donde se dejara registro escrito y detallado de toda la informacién que se recabe, con la firma
del apoderado y que se incorporara a la carpeta del estudiante.

5. Los entrevistadores y apoderado (s) que participan en la entrevista, deberan arribar a acuerdos en torno a un
mejoramiento en la situacién descrita como de vulneracion, estableciendo un plazo para ello, el cual no puede exceder
de 30 dias corridos. El apoderado debera consignar su firma en el acuerdo.

6. El Coordinador de Ciclo y un representante de Convivencia, deberan efectuar un seguimiento a los acuerdos
celebrados por una parte y, por la otra, un seguimiento al alumno y a su situacién de vulnerabilidad. Seguimiento del
que debera existir registro.

7. Transcurrido el plazo establecido para el mejoramiento de la situacién de vulnerabilidad del nifio/nifia, se evaluara la
actual situacion y, en caso de mantenerse las condiciones que motivaron la intervencién o de incumplimiento a los
acuerdos celebrados, la Direccién 0 a quien ésta faculte, denunciara los hechos a la autoridad correspondiente:
Oficina de Proteccion de Derechos o Tribunales de Familia.

8. Tratandose de la existencia de antecedentes que hagan presumir la existencia de un delito o bien de hechos
constitutivos de delitos que afecten a nuestros estudiantes, o hayan ocurrido al interior del establecimiento, los
docentes, asistentes de la educacién y demés funcionarios, tienen la obligacion de poner de inmediato en
conocimiento de la Direccion y, en su defecto, hacer la respectiva denuncia al Ministerio Publico, Carabineros, Policia
de Investigaciones o Tribunal con competencia penal, dentro de las 24 horas siguientes al momento en que tomaron
conocimiento de los hechos.

REDES DE APOYO Y DERIVACION

Frente a situaciones de vulneracién de derechos de los nifios/as que forman parte de nuestra comunidad, el Colegio
cuenta con las siguientes redes de apoyo y derivacién; Oficina de Proteccion de Derechos de la Infancia (OPD); Tribunal
de Familia; Carabineros de Chile, Fono Nifios 147; Policia de Investigaciones (PDI); Servicio Nacional de Proteccidn
Especializada a la Nifiez y Adolescencia (Mejor Nifiez)
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PROTOCOLO DE ADMISIONES Y PROCESO DE POSTULACIONES

FUNDAMENTACION

En virtud de lo dispuesto por la Superintendencia de Educacion y segun instructivo contemplado en la Circular
N° 2 del 13-03-2014 el Colegio Britanico Saint Peter’s procede con el siguiente Protocolo ante las postulaciones que se
presenten.

Durante el proceso de postulacidn, para los diferentes niveles que la Institucidn ofrece a la comunidad, desde Play- Group
hasta Tercer Afio de Educacién Media para el siguiente afio académico, se debe inicialmente, completar datos solicitados
en www.stpeters.cl/admisiones.

Para continuar con dicho proceso se deben observar los siguientes criterios:

- Seiinicia el proceso de postulacién y admision para la Educacion Pre-Basica en el nivel de Play-Group, de acuerdo a
la disponibilidad para esos niveles.
- Para los niveles desde Primer Afio Basico hasta Tercer Afio Medio. No hay vacantes y de producirse alguna, se
procede a iniciar proceso, segun lista de espera de Padres interesados para el presente afio siguiente.
- El'nimero de vacantes si informaran finalizada la matricula de alumnos actuales del afio en curso.
- Entoda postulacion de alumnos (as) nuevos (as), se debe seguir el siguiente proceso:
e  Completar formulario de Admisiones en www.stpeters.cl
e Los interesados deben enviar documentacién (original) requerida y en un tiempo determinado, dirigida o
entregada a Secretaria de Admisiones, admission@stpeters.cl
¢ Tomar conocimiento de nuestro PEl'y del Manual de Convivencia Escolar.
- Lasecretaria de Admisiones, debera:
e Coordinar entrevista personal con los Padres, Apoderados y postulante.
e Coordinar examenes de Admision.

REQUISITOS DE POSTULACION SEGUN NIVELES

Playgroup

3 afos cumplidos al 31 de Marzo.

Certificado de Nacimiento para asignacion familiar
3 fotos tamafio carné

Completar ficha de postulacion (www.stpeters.cl)

Prekinder y Kinder

- 4 afiosy 5 afios respectivamente, segun el nivel que postula, cumplidos al 31 de Marzo.

- Certificado de Nacimiento para asignacion familiar

- 3fotos tamafio carnet

- Informe de Jardin, si corresponde.

- Certificado de no deuda del establecimiento anterior, si correspondiera.

- Completar ficha de postulacién (www.stpeters.cl)

- Estos niveles dan examen de admision, en el cual se requiere obtener sobre un 75% para seguir el proceso de
Postulacion.
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- Si obtiene mas de un 75% en el examen de admision, pasa al segundo etapa de postulacion que es Entrevista
personal de los Padres con la Direccion del Colegio.

- Laevaluacion de las postulaciones de estos niveles de Educacion Pre-basica es responsabilidad de una comision
integrada por:
e Educadora Diferencial
e Coordinadora del nivel

e Rector
Educacion Basica

El Colegio Saint Peter’s desarrolla un alto grado de exigencia en el Idioma Inglés. Por ello desde los niveles de Educacién
Pre-bésica y hasta el Cuarto Afio Bésico, las asignaturas son impartidas en Inglés (bilinglie). Por ello también los
postulantes se deben manejar en este idioma para lograr una integracion al Colegio y al nivel en la forma mas regular
posible.

- Las edades requeridas para estos niveles al 31 de Marzo de cada afio, son;

e 1°Basico : 6 afios
e 2°Basico . 7 afos
e 3°Basico . 8 afios
e 4° Basico : 9 afios
e 5°Basico : 10 afios
e 6° Basico : 11 afios

- Certificado de Nacimiento para asignacion familiar.

- Informe de Jardin Infantil para Primero Basico

- Certificado de Estudios e Informe de Personalidad (original) del Ultimo afio, anterior al que postula, para admisiones
de 1° Bésico a 6° Basico

- Informe de Notas Parciales, Trimestrales o Semestrales e Informe de Personalidad (originales) si es del mismo afio
al que postula.

- Certificado de no deuda del Colegio o Institucion de procedencia.

- Completar ficha de Postulacion en www.stpeters.cl

- Cancelar valor de postulacion 2 UF. (no reembolsable)

- Laevaluacion de dichas postulaciones es responsabilidad de una comisién integrada por:

o Jefe de Departamento de Matematica — Inglés — Lenguaje (o un representante de cada asignatura).
e Coordinadora del nivel.

e Educadora Diferencial

e Rector

7° Ao Basico a 2° Aiio de Educacion Media

- Certificado de Nacimiento para asignacion familiar.

- Certificado de Estudios de los dos Ultimos afios rendidos (originales). No se admiten fotocopias.

- Informe de Personalidad de los dos ultimos afios (originales). No se admiten fotocopias.

- Certificado de no deuda de la Institucidn de procedencia.

- Completar la ficha de postulacién www.stpeters.cl

- Cancelar valor de postulacion 2 UF. (no reembolsable)

- Laevaluacion de dichas postulaciones es responsabilidad de una comisién integrada por:
o Jefes de Departamentos de asignaturas (o un representante de cada asignatura) Lenguaje, Matematica, Inglés.
e Coordinador(a) del ciclo
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e Psicdloga
e Rector

CRITERIOS GENERALES

- Nuestro establecimiento no acepta postulantes a los niveles superiores de Tercero y Cuarto Medio, excepto tengan
el promedio minimo exigido en nuestro establecimiento para postular. Esto es, promedio 6.0 en asignaturas
Humanistas — Cientificas.

- No se aceptan postulaciones de alumnos procedentes de colegios o instituciones en las que se les canceld la
matricula por problemas disciplinarios, repitencia o situaciones administrativas incumplidas.

- Sedebe presentar certificacion con aspectos anteriormente mencionados que acrediten lo exigido,

- Los Padres y/o Apoderados junto con el postulante deberan leer y aceptar el PEI (www.stpeters.cl) mediante la firma
en la ficha de postulacion, como asimismo aceptar y cumplir con las condiciones onerosas que, de ser aceptado, ello
significa.

- Posterior a la evaluacién de los antecedentes, los Padres y/o Apoderados deberan visitar las dependencias del
Colegio, junto con la Coordinadora de Ciclo o Secretaria de Admisiones.

- Posteriormente, concluido y aceptado lo anterior, se procede a coordinar las pruebas de admision, validas para todos
los niveles, desde Pre-Kinder hasta Cuarto Afio Medio, cuando corresponda.

- Pruebas de Postulacion alumnos (as) desde 1° Basico hasta 4° Medio.

- Lenguaje y Comunicacién

- Matematica

- Inglés

- Entrevista con Psicdloga, desde 5° Afio Basico hasta 4° Afio Medio.

- Enestas pruebas de admision se requiere obtener mas de un 75% de aprobacion para pasar a la segunda
etapa de postulacion que es la entrevista personal de los padres con la Direccion del Colegio.

Alumnos Extranjeros

- Los postulantes con estudios en Educacion Informal o con Estudios en el Extranjero, deberan:

- Presentar documentos con estudios realizados (documentos originales) visados por: Embajada o Seremi de
Educacion, Ministerio de Relaciones Exteriores.

- Certificado de Nacimiento

- Cédula de Identidad o Fotocopia legalizada de Pasaporte.

- Solicitar al Departamento de Validaciones de la Seremi de Educacion la postulacién e incorporacién al nivel
que corresponda, segun se acredite con la documentacién presentada.

- Rendir los exdmenes de postulacidn y someterse al proceso regular.

Entrevista de Postulacién Padres y/o Apoderados
- Durante el proceso de postulacion, los Padres o Apoderados, deben asistir a entrevista coordinada con

Direccién.
- Entregar al Apoderado carpeta con antecedentes y requisitos de postulacion.

Consideraciones sobre la Aceptacion del postulante:

- Obtenidos los resultados, de haber varios postulantes, se procedera a la aceptacion de aquel o aquellos, que hayan
obtenido los mayores puntajes en los exdmenes de admision, segun sea la cantidad de vacantes.
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Estos resultados seran informados por la Secretaria de Admisiones Sra. Claudia Mutis.
Finalmente, se debe identificar en la ficha de postulacién al Apoderado Académico y al Apoderado financiero

comprometiéndose:

- El Apoderado Académico —en superar los problemas que se pudieran detectar al momento de la postulacion,
si es que los hubo, firmando carta compromiso.

- Toma de conocimiento y firma del PEI y del Reglamento de Convivencia.

- Hacer efectiva la matricula en un plazo maximo de 10 dias habiles, a contar del momento de recibir la carta de

aceptacion de dicha postulacion.

VACANTES ANO 2025

NIVEL

N° DE VACANTES

Play-Group

0

Prekinde

Kinder

1° Basico

2° Basico

3° Basico

4° Basico

5° Basico

6° Basico

7° Basico

8° Basico

1° Aflo Medio

2° Afio Medio

3° Afio Medio

4° Afio Medio

O OO0 O OoO|o|o|o|o|o|/o|lo
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Saint Peter’'s School

ANEXON°1 CARTA DE CONDICIONALIDAD
Documento Interno N° 00/2025

NOMBRE ALUMNO(A)

CURSO

Al término del Primer Trimestre Escolar XXXXX, segun las normas internas de Saint Peter’s School, su hijo/a
queda sujeto a la siguiente condicionalidad:

Rendimiento Académico: Al Término del Primer Trimestre su rendimiento deberd ser el mejor dentro de las
habilidades y Capacidades que el estudiante posee, debera obtener en el &rea Humanistico-Cientifica un promedio
minimo de 5,8 y un promedio general no inferior a 6,0 (sin la asignatura de religion).

Asistencia Regular a clases: Debe estar entre los margenes exigidos en el Reglamento Interno de Evaluacion
y Promocién, dispuestos por el Mineduc (85% minimo de asistencia anual). Las inasistencias deben ser oportunamente
justificadas por el Apoderado. Debiendo cumplir 100% el curriculum para XXXXXXXXX, incluyendo las actividades de
Religion y de Educacién Fisica y Deportes sin excepcion.

Presentacion Personal: XXXXXXXXXX debera presentarse impecablemente uniformado/a de acuerdo a los
regimenes establecidos por el colegio. Debera ademas mantener y evidenciar una higiene personal, tanto en su persona
como en sus pertenencias y presentacion personal.

Comportamiento Disciplinario: La/el alumno/a debera presentar un comportamiento acorde con las

exigencias del Colegio, una actitud positiva hacia sus Profesores y Compaiieros, manteniendo siempre una
actitud de respeto y lealtad hacia la Instituciéon. Estas son normas que tanto el Apoderado como el/la alumnol/a
voluntariamente han decidido acatar en el momento de hacer efectiva su Matricula en nuestro Establecimiento.

El apoderado toma conocimiento de las exigencias del colegio y se compromete a su cumplimiento, asi como
también se compromete a respetar las normas de éste.

Si el / la alumno/a no responde parcial o totalmente a esta condicionalidad, el Colegio se reservara el
derecho de hacerla efectiva, no renovando su matricula al término del afio escolar 2018.

El Apoderado se compromete finalmente a superar el motivo que dio origen a esta condicionalidad
para que se cumpla en los plazos estipulados.

Vifia del Mar,

Nombre Madre: Firma:

Nombre Padre: Firma:

- Direccion
- Unidad de Supervision
- Archivo
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DT zor ounin VRS
Samt Peter's Sehool INFORME DE PERSONALIDAD ANEXO N° 2
Alumno: Profesor Jefe:
Rut.: Curso: Afio:
AREA SOCIOBIOLOGICA E HIGIENE PERSONAL qer 9do
Semestre | Semestre
Cuida su presentacion personal
Muestra disposicion e interés en el desarrollo de sus actividades escolares
Se preocupa del orden y limpieza de su entorno, su sala y establecimiento
AREA AFECTIVA
Emite apreciaciones favorables respecto a sus pares y la comunidad escolar
Reconoce y valora los roles de cada miembro de la comunidad escolar
Reconoce sus propias limitaciones y demuestra esfuerzo y perseverancia en lograr superarlas
Participa positiva y activamente en actividades y ceremonias oficiales, en representacion del Colegio.
(A.B.S.CH., ESU y otras).
AREA SOCIAL, PERSONA Y ENTORNO
Es tolerante frente a las diferencias de opiniones
Se integra arménicamente al grupo de trabajo
Participa activa y positivamente en tareas de grupo
Manifiesta iniciativa y creatividad en el desarrollo de sus actividades escolares
Expresa sus ideas en forma clara, fundamentada y respetuosa
Manifiesta interés y preocupacién por ayudar a sus compafieros que lo necesiten
Participa en actividades de solidaridad
AREA DE DISCIPLINA'Y RESPONSABILIDAD
Manifiesta actitud de respeto en asambleas y actos civicos que representan nuestra nacionalidad.
Respeta las normas de trabajo grupal
Es puntual en la llegada al Colegio y en su ingreso a clases.
Cumple con tareas y responsabilidades exigidas en el desarrollo de las clases
Cumple y respeta las normas de convivencia de su curso y comunidad educativa
CONCEPTOS DE EVALUACION
Permanencia y continuidad en la demostracion del rasgo SIEMPRE S
La mayor parte de las veces demuestra el logro de este rasgo GENERALMENTE G
Ocasionalmente, esporadicamente demuestra el logro de este rasgo OCASIONALMENTE o
No se registran observaciones en este rasgo NO OBSERVADO N/O
OBSERVACIONES:
PROFESOR (A) JEFE DIRECTOR DE ESTUDIOS
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PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A ESTUDIANTES
DESCOMPENSADOS EMOCIONALMENTE

Antes de tomar cualquier accion se debe aprender a reconocer la intensidad del estado animico que se esta presentando
para esto debemos fijarnos en tres ambitos: verbal, para lenguaje y contra transferencial.

o El ambito verbal se refiere a la fluidez y coherencia del habla, y puede ir desde una conversacion fluida con ideas
correctamente hiladas a la incapacidad de expresarse verbalmente.

e Encuanto a lo para verbal podemos tener dos polos, un estudiante que esta paralizado a un estudiante con total
descontrol de su motricidad que se desborda hacia sus otros comparieros, ambos extremos pueden ser
preocupantes si se presenten en compafiia de alguno de los otros aspectos alterados.

e En cuanto a lo contra transferencial se refiere a lo que provoca en el observador, en este caso al adulto a cargo,
por ejemplo: al escuchar a dos estudiantes el mismo discurso y con la misma kinésica nos pueden provocar cosas
distintas, en unos casos nos traspasa su angustia y en otro puede no generarnos nada, esto se debe a que como
seres humanos somos capaces de interpretar algunas cosas sin procesarlas racionalmente por lo que lo que nos
pasa cuando escuchamos a otros es importante de considerar.

Podemos enfrentarnos a un continuo de situaciones desde algo contenible dentro de la clase por el profesor, hasta una
situacion que amerite intervencion de un especialista.

SITUACION ACTUACION VARIANTE DE LA SITUACION
Una de las primeras | En este caso es importante que el profesor | Sin embargo, si no se logra obtener una repuesta
situaciones que  nos | se acerque para preguntarle y asegurarse de | verbal satisfactoria, es importante observar su

podemos encontrar, Ila
mas simple, es donde, a
primera vista, tenemos un
estudiante inquieto en su
puesto, no realiza Ila
actividad, pero no
presenta llanto sino mas
bien una actitud irritable o
ansiosa.

que su inquietud tiene que ver con una
desconcentracion o falta de comprension de
la clase y no del inicio de alguna crisis de
ansiedad o producto de algin estado
alterado del animo, esto es facilmente
detectable a través de las preguntas basicas
como: ¢ se siente bien?, ;le pasa algo?, ; Por
qué no esta trabajando? Si la respuesta es
concreta y coherente -por ejemplo: es que no
entendi que es lo que hay que hacer, es que
discuti con mi mama en la mafana- se debe
proceder segun el criterio del profesor.

kinésica corporal; un detalle importante a
considerar es la respiracion, por cuanto es comun
en las personas que antes de comenzar, 0 en
medio de una crisis de panico, tengan dificultad
para respirar o respirar muy marcado, ademas la
fluidez de su habla o coherencia de su discurso se
ve alterado; a veces afecta la extension del
discurso, respondiendo con monosilabos o a
veces tienen dificultad para hilar las ideas y no
logran completar oraciones concretas. En estos
casos es importante mostrarse calmado y tomarse
unos minutos para salir de la sala y tratar de
tranquilizar al estudiante, acompafiarlo a tomar
agua y esperar para que se reintegre a clases.
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Estudiante tranquilo en su
puesto, con algunas
lagrimas en la cara y esta
realizando la actividad.

En este caso puede deberse a alguna
emocion negativa que trae de la casa o
alguna situacion inmediata en el colegio, por
lo que si bien no amerita interrumpir las
actividades es conveniente acercarse en
algiin momento de la clase y preguntar que
sucede. Si el estudiante se niega a
responder, es importante reforzarle la idea
que estamos aqui para ayudarlo vy
escucharlo. Si aun asi no hay respuesta
puede mandarse a lavar la cara para que
regrese mas despejado y continuar
trabajando en las mejores condiciones. Esto
no deberia durar més de 5 minutos.

Si al acercarse a preguntar al estudiante, este
presenta una respiracion dificultosa, no puede
verbalizar ninguna palabra o se desborda en llanto
por la pregunta debe registrarlo en el libro de
clases, informar al profesor jefe y procederse
como el caso siguiente.

Estudiante quieto en su
puesto, pero con un llanto
importante 'y no esta
realizando la actividad. A
esto se le conoce como
conmocidn emocional.

En este caso dependiendo de la intensidad
del llanto -si es disruptivo para la clase o no-
puede acercarse inmediatamente o en un
momento de desarrollar la actividad, pedirle
al estudiante que salga unos minutos a
respirar, tomar agua, lavarse la cara y
esperar afuera. Dejar al curso con
actividades mientras conversa con el
estudiante.

Es importante intentar contener la situacién y
escuchar al estudiante hasta que se tenga un
panorama mas o menos completo de lo que
le sucede e informar al Inspector General si
considera que la situacion debe ser
abordada en otras instancias. Reincorporar
al estudiante a la actividad para reanudar la
clase. Esto deberia tomar como méximo 10
minutos.

Revisar anexo 1 para guiar la contencion.

Si al momento de sacar al estudiante a
conversar, luego de ir a despejarse, éste no logra
calmarse, no logra verbalizar lo que le pasa y nos
produce una contratransferencia muy fuerte de
ansiedad, es adecuado enviarlo 0 acompafarlo a
Inspectoria General para abordar la situacion
desde otra perspectiva y poder reanudar la clase.
Se pide que el estudiante no salga solo de la
sala.

El Inspector General sera el encargado de
transmitir la informacién al Director Académico.

Estudiante claramente
descompensado, con un
llanto incontenible,
inquieto en su puesto o
desplazéndose por la
sala.

En estos casos ya no le podemos llamar
conmocién emocional, sino mas bien un
desborde emocional, y debe trasladarse a
enfermeria, acompafado por el profesor o
Inspector General, donde se le daran los
cuidados y la contencién pertinentes
mientras se contacta a su familia para
informar |a situacion. Se informa al Director

Esta situacion debe diferenciarse de un ataque de
panico en donde la persona se siente mal
fisicamente, es decir, sus sintomas son mas bien
fisiologicos y no suelen presentarse de manera
abrupta. Algunos de los sintomas son: opresion
fuerte en el pecho; sensacion de no poder respirar;
sudoracion excesiva; fuerte dolor
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Académico y se registra el hecho en el libro
de clases.

abdominal, entre otros.

La principal caracteristica que debe acompafiar a
estos sintomas es el estado ansioso del
estudiante, quienes suelen describirlo como una
sensacion inminente de que van a morir.

En el caso més extremo en donde el estudiante no
reacciona, se debe actuar segun los
procedimientos de enfermeria puesto que en ese
caso, aun cuando el inicio de la situacién alla sido
emocional, involucra un peligro para la salud fisica
del estudiante.

Estos procedimientos son una guia ante las situaciones descritas o similares. Sin embargo, en ningun caso deben
tomarse como un manual estricto de instrucciones ya que todos los casos, siendo particulares, no se pueden abarcar
todas las variables agrupadas de esta forma por la complejidad del fenémeno.

ANEXO 1.

Los profesores deben tener claridad respecto a lo que se debe hacer si se identifica un estudiante con estas
caracteristicas: se les debe prestar atencion, escucharlo, dialogar, no juzgarlo, darle alternativas y opciones de ayuda,
hacerle seguimiento, y coordinar que sea remitido a un espacio de atencion médica de ser considerado necesario.

Los pasos recomendados en detalle son los siguientes

e Escuchar con atencién a la persona en crisis, facilitando su desahogo.

¢ Durante el discurso del sujeto en crisis se deben utilizar, en su momento, frases cortas que le hagan sentir que lo
comprendemos y lo tomamos en serio. Estas frases pueden ser: "Me imagino", "Entiendo", "Es l6gico", "Claro”,
"No es para menos", etcétera. Se debe validar siempre el discurso del estudiante y mucho menos disminuir sus

sensaciones.

¢ Ayudarle a que encuentre otras alternativas que no sea la autodestruccion, aunque no confie en aquellas que no
pueda realizar inmediatamente. Ejemplo: "Yo voy a irme de la casa" (sin tener otro lugar donde vivir); "Me voy a
olvidar de éI" (como si la memoria fuera como la pizarra, que se puede borrar en un momento y no quedar huellas
de lo escrito); "Tengo que cambiar para que ella vuelva" (a pesar de que ella no desea nada mas con él).

¢ Nodejar sola a la persona en crisis y hacer todos los esfuerzos por atraerla a los profesionales de la salud (médico
de atencion primaria, enfermeras, psicologos, psiquiatras, etcétera), o a los servicios de salud en cualquiera de

sus modalidades (consultorios, policlinicos, hospitales).

Cabe recalcar que el silencio frente a situaciones limites, no esta justificado, no se deben ocultar. La literatura en general
dice que si un estudiante presenta una duda al respecto, se le debe conversar con toda tranquilidad del tema, aclarando
como las situaciones emocionales son parte de la vida y el desarrollo del ser humano.

Para su conocimiento y aplicacion.
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PROTOCOLO DE EVALUACION DIFERENCIADA

FUNDAMENTACION:

De acuerdo a nuestro Proyecto Institucional “la evaluacién es un proceso permanente cuya finalidad es proporcionar
informacién al profesor para apoyar a los estudiantes en su proceso de aprendizaje involucrando a ambos en el logro
de los objetivos educacionales propios de cada nivel”. El centro de la evaluacién es el aprendizaje considerado como un
aporte al crecimiento, a la formacion y desarrollo equilibrado de las alumnas y alumnos que les permita insertarse en la
sociedad con responsabilidad y compromiso social.

Las alumnas y alumnos que presenten Necesidades Educativas Especiales (NEE), certificado por el especialista
correspondiente, seran evaluados en forma diferenciada por los Docentes respectivos, segun indicaciones del
especialista tratante y del Departamento interno respectivo, en forma temporal o permanente.

La Evaluacién Diferenciada se entiende como un recurso que el profesor emplea al evaluar a los alumnos(as) con
Necesidades Educativas Especiales (NEE) que presentan barreras para lograr su adecuada integracion y aprendizaje
escolar. Consiste en aplicar procedimientos y/o instrumentos evaluativos con las caracteristicas de la dificultad de
aprendizaje que presenta el alumno(a). Implica ademas la aplicacién de estrategias antes, durante y/o después de las
evaluaciones mismas, siempre apuntando a la inclusién.

La Evaluacion Diferenciada debe considerar los niveles de inicio de cada alumno, los ritmos de aprendizaje y el avance
de cada alumno, los estilos de aprendizaje y las formas de expresar los aprendizajes de los alumnos.

PROCEDIMIENTO Y CONSIDERACIONES PARA LA EVALUACION DIFERENCIADA

La Direccidn del Colegio, haciendo uso de las facultades otorgadas por los Decretos N° 511 de 1997 (Evaluacion y
Promocién para la Educacion Basica), Decreto N° 112 de 1999 (Evaluacién y Promocion para 1° y 2° afio de Ensefianza
Media) y Decreto N° 83 de 2001 (Evaluacion y Promocién para 3° y 4° afio de Ensefianza Media), ha determinado las
siguientes consideraciones y procedimientos, para que los apoderados puedan solicitar al colegio, la aceptacion de
evaluar diferenciadamente y/o eximir a su pupilo o pupila en alguna asignatura del plan de estudio:

1) El apoderado debera presentar carta-solicitud escrita a la Educadora Diferencial del colegio, donde exponga los
antecedentes y causales que motivan su solicitud, ademas de la o las asignaturas en las que necesita se aplique la
evaluacion diferenciada.

2) Debe adjuntar informe detallado del especialista, donde fundamenta la o las razones que hacen concluir la necesidad
de evaluacion diferenciada.

3) Toda la documentacion antes sefialada debera ser presentada en original, firmada y timbrada por el o los especialistas
pertinentes (Neurélogo, Psicologo, Psiquiatra, Médicos Especialistas o Psicopedagogos) en los casos que corresponde
debe traer el nimero de registro correspondiente del especialista.
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4) Es responsabilidad del apoderado presentar la actualizacién de la documentacion antes mencionada durante el mes
de marzo. Ademas, debera presentar un Estado de Avance del tratamiento en forma mensual. Para realizar la solicitud
con posterioridad a esa fecha, el apoderado debera seguir el mismo procedimiento.

5) El Colegio, por medio de su Direccién, se reserva el derecho a rechazar alguna solicitud de evaluacion diferenciada,
por los siguientes motivos:

- Falta de Recursos Humanos o de Infraestructura especifica, que limite la entrega de un apoyo al estudiante, por
presentar necesidades especificas, 0 que no permitan un buen seguimiento del proceso de aprendizaje del mismo.

- Por falta de compromiso, en procesos anteriores, ya sea por parte del estudiante o de sus padres o apoderado. Esta
falta de compromiso se refiere principalmente a las inasistencias reiteradas a clases o evaluaciones por parte del
estudiante, ademas del incumplimiento en la presentacion de informes de avance en tratamientos o apoyos, que el
colegio solicitara al apoderado, durante el afio correspondiente.

6) El Colegio se reserva el derecho a solicitar una segunda opinion, en casos que ameriten dudas o que presenten falta
de especificaciones. Ademas, toda la documentacion requerida para solicitar evaluacién diferenciada, debe ser
presentada todos los afios, a pesar de que existan antecedentes de afios anteriores respecto a evaluacién diferenciada.

7) Las evaluaciones, informes, certificados solicitados por el Colegio deben ser emitidos por profesionales que no tengan
vinculos familiares con el alumno, ademés deben ser presentados por el profesional especialista atingente al diagnéstico
determinado, no se aceptaran diagnésticos de especialistas, de areas distintas a la especialidad de la solicitud de
evaluacion diferenciada.

8) La solicitud y documentacion requerida debe ser presentada a la Educadora Diferencial del establecimiento, en los
plazos antes sefialados mediante una entrevista personal. La educadora diferencial hara entrega de los antecedentes a
UTP al director(a) académico(a) de cada nivel, informando al profesor jefe de curso y/o a los profesores de asignatura
correspondientes, emitiendo una resolucién interna de evaluacién diferenciada, que sera notificada por escrito al
apoderado y a los profesores correspondientes, por manos de la Educadora Diferencial.

9) Al inicio de cada trimestre se le hara llegar a cada profesor el listado de los alumnos con derecho a evaluacién
diferenciada. El profesor debera aplicar al alumno la evaluacién con las adecuaciones curriculares correspondientes y
adjuntar el formulario de “Registro de Aplicacion de Evaluacién Diferenciada” para cada prueba lo que debe ser entregado
a la Educadora Diferencial quien se encargara de dejar una copia en el archivo de evaluacion diferenciada.

10) Los aspectos que se consideraran para otorgar Evaluacion Diferenciada, son los siguientes:

a) Grado de las dificultades presentadas y su repercusion en el rendimiento académico, especialmente en el aprendizaje
de inglés u otra asignatura del plan de estudio.

b) Antecedentes académicos del alumno(a) en relacion a las dificultades por las que se solicita la Evaluacién
Diferenciada.

¢) Compromiso de la familia con los apoyos que el colegio haya solicitado.
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d) Compromiso del alumno(a) en relacién a su responsabilidad académica, de modo que la evaluacion diferenciada
sea un real beneficio en el desarrollo de sus potencialidades y superacion de las dificultades.

11) Causas de revocacion de la Evaluacion Diferenciada.

La Evaluacién Diferenciada sera revocada cuando se presente alguna de las siguientes situaciones:
- Suspensién de los tratamientos externos antes de la fecha y sin informe de alta.

- No presentacion de evaluaciones diagnosticas o informes de avances cuando se haya solicitado.

- Cuando el estudiante incurra en faltas de responsabilidad, falta de compromiso personal y/o actitud inadecuada
frente al aprendizaje en las asignaturas en las que se ha otorgado Evaluacion Diferenciada.

12) El (la) alumno(a) sera dado(a) de alta cuando ocurran las siguientes situaciones:

- A través de un certificado del profesional que lo (la) atiende indicando la superacién de la Necesidad Educativa
Especial que derivo en el tratamiento.

- Acuerdo de los profesores y directores de ciclo, quienes observan una superacion de las Necesidades Educativas
Especiales.
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AT
Saint Peter’s School

SOLICITUD DE EVALUACION DIFERENCIADA

Nombre del alumno(a) Curso
Nombre del apoderado Fecha de la solicitud

Estimada(o) Director(a) de Ciclo:

Mediante la presente, y adjuntando la documentacién requerida, solicito la aplicacién de Evaluacién
Diferenciada a mi pupilo(a).

Diagnéstico del alumno(a):

Tratamiento que se aplica o administra (farmacos, terapias u otros) al alumno(a):

Sector o subsector de aprendizaje en el que se solicita Evaluacién Diferenciada:

Indicaciones pedagogicas explicitas para el &rea en que se ha solicitado Evaluacién Diferenciada:

Periodo solicitado de Evaluacion Diferenciada:

Certificados o Informes entregados a Educadora Diferencial:

Nombre Apoderado : RUN
Firma :
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PROTOCOLO DE RESPUESTA Y ATENCION A SITUACIONES DE DESREGULACION
EMOCIONAL Y CONDUCTUAL CON ALUMNOS EN EL ESPECTRO AUTISTA

1. INTRODUCCION:

El presente protocolo tiene como objetivo establecer las lineas de accidn dentro de la comunidad escolar de Saint Peters
School, en relacion con el manejo de situaciones de desregulacién conductual y/o emocional de estudiantes con
diagnéstico de Trastorno del Espectro Autista (TEA).

Este Protocolo toma como base los siguientes principios de la ley 21.545:

e  Trato digno: dispone que estas personas deben recibir un trato digno y respetuoso en todo momento y en cualquier
circunstancia, debiendo adoptarse un lenguaje claro y sencillo en las atenciones que se les brinden, asi como las
medidas necesarias para respetar y proteger su vida privada y su honra.

e Autonomia progresiva: segun el cual todo nifio, nifia y adolescente ejercera sus derechos conforme a la evolucion de
sus facultades, en atencién a su edad, madurez y grado de desarrollo que manifieste. Para ello se considerara el
grado de discapacidad que pueda tener y, en caso de ser necesario, que los padres, madres o tutores legales sean
responsables de estas decisiones de acuerdo con la situacién individual de apoyos de ellos y que, en ningln caso,
implique un desmedro en su autonomia e independencia.

e  Perspectiva de género: implica que en la elaboracion, ejecucion y evaluacion de las medidas que se adopten en
relacion con estas personas deberd considerarse la variable de género.

e Neurodiversidad: referido a la variabilidad natural que tienen las personas respecto del funcionamiento cerebral,
presentando diversas formas de sociabilidad, aprendizaje, atencion, desarrollo emocional y conductual, y otras
funciones neurocognitivas.

e Sequimiento continuo: esto es, una vez diagnosticada una persona con trastorno del espectro autista, existira la
obligacién de parte de los actores que formen parte de la red de proteccién y tratamiento, en especial del Estado, de
acompanarla durante las diferentes etapas de su vida, y proveer de soluciones adecuadas cuando sea necesario,
tomando en consideracidn su grado de discapacidad.

El Equipo Directivo deberé facilitar las instancias en que se revise y actualice el presente protocolo para tomar las mejores
decisiones sobre las acciones formativas que corresponde implementar en cada caso, de manera flexible y adaptada a la
persona y a sus circunstancias particulares.

El responsable del presente protocolo sera el Equipo de Convivencia Escolar y sera el responsable de difundir y aplicar el
presente protocolo de actuacion en el Saint Peter’s School en las instancias que para ello determine (consejos de
profesores, encuentros formativos, reuniones de apoderados, consejos de curso, etc.).

Este protocolo se incluird como anexo en el Reglamento Interno Escolar para ser conocido y manejado por los miembros
de la comunidad educativa

En el presente protocolo, se plantearan algunas estrategias y adecuaciones, que permitan orientar y planificar un adecuado
espacio para el aprendizaje, que contribuya a prevenir y/o evitar situaciones de descompensacion dentro del
establecimiento.

2.- DEFINICIONES:
Para comprender el presente protocolo, es necesario tener consenso en los siguientes conceptos:

a) Persona con Trastorno del Espectro Autista (TEA): De acuerdo con la ley 21.545, “se entendera por personas
con trastorno del espectro autista a aquellas que presentan una diferencia o diversidad en el neurodesarrollo tipico, que se
manifiesta en dificultades significativas en la iniciacién, reciprocidad y mantencion de la interaccion y comunicacion social
al interactuar con los diferentes entornos, asi como también en conductas o intereses restrictivos o repetitivos. El espectro
de dificultad significativa en estas areas es amplio y varia en cada persona”.
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b) Acompanamiento Emocional y Conductual: La Circular N° 586 del Ministerio de Educacion lo define como “el
conjunto de acciones preventivas y/o responsivas desplegadas hacia un o una parvulo o estudiante autista a lo largo de su
trayectoria educativa, y cuyo propdsito es mitigar su vulnerabilidad ante el entorno, o responder comprensiva y eficazmente
ante conductas desafiantes de manejar para el contexto educativo, sea por su intensidad, naturaleza o temporalidad”.

c) Desregulacion Emocional y Conductual: La ley 21.545 considera como desregulacion emocional y conductual
a una “situacion desafiante”, entendida en este contexto como aquella que ocurre con parvulos y estudiantes en el Espectro
Autista que, por su frecuencia, duracién o intensidad, requiere una atencién particular y especifica por parte de una persona
adulta. Estas situaciones, al no disminuir ante estrategias que generalmente se utilizan en situaciones similares que ocurren
en este tramo etario, significan un desafio por parte de la persona adulta, ya que supone indagar con mayor precision en
las causas que la provocan.

La desregulacion emocional y conductual también es considerada como “la reaccién motora y emocional a uno o varios
estimulos o situaciones desencadenantes, en donde el nifio/a, adolescente o joven (NNAJ) no lograra comprender su
estado emocional ni lograra expresar sus emociones 0 sensaciones, presentando dificultades mas alla de los esperado a
su edad o desarrollo evolutivo para autorregularse y volver a un estado de calma y/o no logran desaparecer después de
un intento de intervencion del educador/a utilizado con éxito en otros casos; percibiéndose externamente por mas de un
observador como una situacién de descontrol” (Construccién colectiva Mesa Regional Autismo, region de Valparaiso, mayo

2019).

3. Protocolo de Respuesta y Atencion a Situaciones de Desregulacion Emocional y Conductual:

El responsable del presente protocolo sera el Equipo de Convivencia Escolar y contemplara acciones en 3 etapas:

3.1. Prevencion de Situaciones de DEC:

Esta etapa se sustenta en la idea de que es méas recomendable utilizar tiempo y recursos de los profesionales a cargo en
acciones para la prevencion de episodios de desregulacion.

Para esta etapa se recomienda tener presente y realizar las siguientes acciones:

a) Conocer los antecedentes familiares relevantes: el profesor(a) jefe o educadora a cargo del nivel en conjunto con
la educadora diferencial del establecimiento, deben establecer contacto con la familia del estudiante, con el fin de
recabar antecedentes relevantes, y consultar cuales son las estrategias que utiliza la familia para calmar y/o regular al
estudiante, conocer sus gustos/disgustos e intereses, y factores gatillantes de las posibles desregulaciones.

La cooperacion del grupo familiar y su compromiso son fundamentales, ya que cada caso es particular.

b) Determinar los apoyos educativos necesarios: Luego de visualizar las caracteristicas del estudiante, la educadora
diferencial y/o psicéloga del establecimiento podran derivar con los profesionales externos que consideren necesarios
para el correspondiente diagnéstico y acompafiamiento del estudiante.

¢) Reconocer sefales previas a una desregulacion emocional y actuar de acuerdo con ellas: Es primordial la
observacién del estudiante por parte de los docentes, mientras mas conozcamos al estudiante de mejor manera
podremos anticiparnos a situaciones que le puedan causar descompensacion. Se recomienda reconocer, en los casos
que esto es posible, las sefiales previas a que se desencadene una desregulacion, por ejemplo: aumento de
movimientos estereotipados (balanceo, aleteo de manos), expresiones de incomodidad o disgusto, agitacion de la
respiracion, aumento de volumen en voz o lenguaje grosero. Esta accién especifica estara a cargo de la educadora
diferencial y/o psicologa, quienes en conjunto con la familia determinaran las sefiales que podrian anticipar una
desregulacion emocional y/o conductual. Esto sera comunicado, en los consejos de profesores, a todos los docentes
que realizan clases en el nivel del estudiante.

d) Reconocer los elementos del entorno que habitualmente preceden a la desregulacion emocional y conductual:
Si bien es importante poder reconocer las sefiales previas en el &mbito escolar, también es necesario conocer y estar
atentos a otros elementos de su contexto familiar o de su vida diaria que pudiesen predisponer al estudiante a sufrir
una desregulacién. En este punto es esencial la comunicacién de la familia - colegio, por lo que los apoderados tendran
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la obligacion de informar si existen factores del ambito personal o familiar que puedan predisponer a la desregulacién
como por ejemplo: trastornos del suefio, episodios de enfermedad del(la) estudiante o personas cercanas, cambios
importantes en la estructura y/o rutina familiar, o desregulaciones antes de llegar al colegio.

Esta accion quedara a cargo del profesor(a) jefe y/o educadora diferencial, quienes estaran atentos a la recepcion del
mensaje de los apoderados via correo electronico, agenda o llamada telefonica, comunicando una alerta de dichas
situaciones.

e) Redirigir momentaneamente la atencion del estudiante hacia otro foco: al momento de observar en el estudiante
sefales previas a una desregulacién emocional o conductual, el profesor a cargo debera redirigir su atencion hacia ofra
actividad que le llame la atencidn y que sea facil de implementar, por ejemplo, pedirle que nos ayude a distribuir
materiales, que borre la pizarra, que nos ayude con el computador, etc. Esta accion seré responsabilidad de cada
docente que realice clases en el curso del estudiante individualizado.

f) Facilitar la comunicacion, ayudando a que el estudiante se exprese de una manera diferente a la desregulacién
emocional y conductual: el docente que se encuentre realizando clases en cualquiera de los niveles del
establecimiento y que sospeche una probable desregulacién en alguno de sus estudiantes, debera facilitar la expresién
de sus emociones o sensaciones preguntandole directamente, por ejemplo: ¢ Hay algo que te esta molestando?, ; Hay
algo que quieras hacer ahora?, si me lo cuentas, juntos podemos buscar que te sientas mejor. Las preguntas y la forma
de hacerlas deben ser adaptadas a la edad y condicion del estudiante. Es aconsejable interpretar la conducta de
desregulacion emocional y conductual como una forma de comunicar, ya sea un mensaje de un fin que se quiere lograr
o la funcionabilidad que pueda contener para el individuo y/o su contexto. Esta accién sera responsabilidad de cada
docente que realice clases en el curso del estudiante individualizado.

g) Otorgar tiempos de descanso: Los docentes a cargo de los estudiantes para los cuales existe informacion previa de
riesgo de desregulacién emocional y conductual, podran otorgarles tiempos de descanso (ir al bafio, salir de la sala,
etc.) con el objetivo de descongestionar sus niveles de ansiedad, tras lo cual debe volver a finalizar la actividad. Esta
accion sera responsabilidad de cada docente que realice clases en el curso del estudiante individualizado.

h) Utilizar refuerzo conductual positivo frente a conductas aprendidas: para el disefio de este refuerzo positivo se
requiere tener conocimiento de los estudiantes sobre cuales son sus intereses, cosas favoritas, hobbies, objeto de
apego, para ello es deseable que las/los profesionales que planifiquen los apoyos y refuerzos compartan con el/la
estudiante también en espacios distintos a los académicos, donde puedan hacer cosas juntos/as, compartir, divertirse,
conversar, jugar. Es importante recordar que siempre se debe reforzar justo después de que ocurra la conducta, de lo
contrario podria estarse reforzando otra; y que debe reforzarse de manera similar por todos/as, no servira si cada uno
aplica el refuerzo como quiere o un dia si y otro no.

i) Disenar con anterioridad reglas de aula: Estas reglas de aula deben sefialar como actuar en momentos en que
cualquier estudiante durante la clase se sienta especialmente incémodo/a, frustrado/a o angustiado/a, adecuando el
lenguaje a la edad y utilizando, si se requiere, apoyos visuales u otros pertinentes adaptados a la diversidad del curso.
Estipular como el /la estudiante hara saber de esto a su docente y profesionales de apoyo en aula (por ejemplo,
mediante tarjetas de alerta disponibles o una sefia previamente consensuada, que el estudiante pueda mostrar al
docente, para que se inicie el accionar conforme a este protocolo en lo que respecta a la etapa inicial).

3.2. Intervencioén en Situaciones de DEC:

Esta etapa se fundamenta en la necesidad de aplicar estrategias de contencion cuando ocurren desregulaciones, a pesar de
haber aplicado estrategias preventivas.

Es importante considerar que las desregulaciones y/o crisis en estudiantes con condicion TEA pueden presentarse de formas
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muy diferentes, ya que cada estudiante posee un conjunto de caracteristicas personales particulares.

En el caso de que el estudiante presente una desregulacion emocional y/o conductual sera necesario seguir los siguientes
pasos: (Referencia: Mineduc, Orientaciones Protocolo de Respuesta a DEC en establecimientos educacionales, 2022).
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Etapa del
proceso segun
intensidad de la

DEC.

Caracteristicas de la
desregulacion que
presenta el estudiante.

Accion inicial del adulto
(docente o asistente de
la educacion.

Accion del responsable del
protocolo DEC. (Equipo de
Convivencia Escolar)

Sugerencias de
acompanamiento al
estudiante dentro o fuera

Evidencias

ETAPA
INICIAL

El estudiante da sefiales
de malestar, frustracion,
pero con ausencia de
riesgo para si o terceros.

El adulto (docente y/o
asistente) se acerca al
alumno/a y con tono sereno
le habla en algun lugar
contenedor.

Ante la inminente situacion
de DEC, toma la decision,
segun sea lo mejor para el
nifio o nifia, de permanecer
dentro del aula o bien
requiere salir.

Si requiere salir del aula,
solicite apoyo para que un
miembro del equipo asista
al estudiante
acompafnandolo fuera del
aula.

El curso queda a resguardo
y continua sus actividades.
Se da aviso al encargado
del protocolo DEC (Equipo
de Convivencia Escolar).

En esta etapa solo se aplica
contencion  verbal (se
puede ofrecer, agua,
pafiuelos, etc.).

Delega quién es la persona
que contiene y acompafia al
estudiante fuera del aula.

Si el estudiante posee ficha
médica, sera la educadora
diferencial y/o la psicéloga
del colegio quien seguira las
indicaciones del especialista.

Informa de lo sucedido al
apoderado, aunque el
estudiante haya retornado a
clases.

Informa al profesor/a jefe,
quien queda a cargo del
monitoreo del estudiante en
los dias siguientes e informa
al area.

de la sala.
Cambiar de actividad,
ofrecerle otras

posibilidades afines a su
gustos o preferencias.

Permitirle usar sus objetos
de apego.

Si se le nota incomodo por
estar entre el grupo de
pares, permitirle cambiar
de espacio donde pueda
realizar otra actividad o
estar en silencio.

Dialogar con el estudiante
en tono tranquilo, sin
juzgarle, ni interrogarlo o
insistir en retomar la rutina.

Darle tiempo para su
autorregulacion. Que él
decida de las alternativas
ofrecidas. -Nunca dejarlo
solo. (si el docente o
asistente no pueden
acompafar al estudiante,
se debera solicitar que un
miembro del equipo de
convivencia acompafe al
estudiante).

Notificacion al apoderado
con descripcion breve de la
situacion y de las acciones
ejecutadas (llamado
telefénico, correo,
entrevista presencial).

Docente que contiene deja
registro en hoja de vida del
estudiante. (libro digital)

Profesor/a jefe deja registro
del monitoreo (libro digital).




ETAPA DE
AUMENTO

Aumento de la
desregulacion emocional
y conductual.

No responde a
comunicacion verbal ni a
mirada o intervenciones
de terceros, al tiempo que
aumenta la agitacién
motora sin lograr
conectar con su entorno
de manera adecuada.

No se visualiza riesgo
para si mismo o terceros.

En esta etapa, por la mayor
intensidad de la DEC, debe
acompafar estrictamente
el adulto que designe el
encargado del protocolo.

Se sugiere “acompafiar” sin
interferir en su proceso de
manera invasiva, con
acciones como ofrecer
soluciones o actividades
alternativas, pues durante
esta etapa de
desregulacion el estudiante
no esta logrando conectar
con su entorno de manera
esperable.

Se da aviso al encargado
del protocolo DEC (Equipo
de convivencia).

En esta etapa sélo se aplica
contencion  verbal (se
puede ofrecer  agua,
pafiuelos, etc.)

Delega quién es la persona
que contiene y acompafia al
estudiante fuera del aula.

Si el estudiante posee ficha
médica, sera el psicologo o
educadora diferencial del
colegio quien seguira las
indicaciones del especialista.

Si no se cuenta con
antecedentes se debe
notificar al apoderado vy
evaluar la derivacion a
especialista externo.

Informa de lo sucedido al
apoderado, aunque el
estudiante haya retornado a
clases.

Si la DEC supera los 45
minutos, se le sugerira al
apoderado, como medida
excepcional y uUnica que el
alumno sea retirado de la
jornada de clases
favoreciendo el bienestar del
estudiante.

Informa al profesor jefe,
quien queda a cargo del
monitoreo del estudiante en
los dias siguientes.

Permitirle ir a un lugar que
le ofrezca calma o
regulacién sensorio motriz.

Permitir, cuando la
intensidad vaya cediendo,
la expresién de lo que le
sucede o de como se
siente, con una persona
que represente  algun
vinculo para él, en un
espacio diferente al aula
comun, a través de
conversacion, dibujos u
otra actividad que le sea
cémoda.

Conceder un tiempo de
descanso cuando la
desregulacion haya cedido.

Llevar al estudiante a un
lugar seguro, resguardado,
idealmente en un primer
piso.

Evitar trasladarlo a lugares
con ventanales, con
estimulos similares a los
desencadenantes de la
crisis de desregulacion.

Retirar elementos
peligrosos que estén al
alcance del estudiante:
tijeras, piedras, sillas, entre
otros.

Reducir los estimulos que
provoquen inquietud (luz,
ruidos, etc.).




Evitar aglomeraciones de
personas que observan.

ETAPA DE
DESCONTROL

Cuando el descontrol y
los riesgos para si mismo
o terceros implican la
necesidad de contener
fisicamente al estudiante.

Dar aviso inmediato al
encargado del protocolo
DEC Equipo de
Convivencia u otros
adultos que puedan dar
apoyo inmediato ante el
posible

riesgo a la integridad del
estudiante o de sus
companeros.

Se requerira también la
presencia de uno 0 mas

adultos para brindar
soporte, quienes seran
designados por el

encargado del protocolo.

Su  participacion  sera
minimizar posibles
acciones que pongan en
riesgo la integridad del
estudiante o de terceros.

También seran quienes se
preocuparan de que en el
entorno del episodio no se
encuentren otros
estudiantes y mantenerlos
a resguardo.

En esta etapa es necesario
aplicar contencién fisica,
solo en casos extremos
(accion de mecedora —
abrazo profundo).

Delega quién es la persona
que contiene directamente al
estudiante, y quiénes asisten
en forma secundaria.

Informa de lo sucedido al
apoderado y le solicita que
concurra al establecimiento o
bien al centro de salud
asistencial donde sera
derivado en caso de resultar
con lesiones producto de su
DEC.

En caso de ser necesario,
solicita al apoderado que
retire al estudiante, dado que
las condiciones emocionales
en que se encuentra no
permiten su permanencia en
la jornada escolar.

Informa al profesor/a jefe,
quien queda a cargo del
monitoreo del estudiante en
los dias siguientes.

Reducir los estimulos que
provoquen inquietud, como
luz, ruidos. Evitar
aglomeraciones de personas
que observan.

En esta etapa, por la mayor
intensidad de la DEC,
solamente debe intervenir

directamente con el
estudiante, el adulto
designado por el
encargado del protocolo

para etapa de descontrol.

En esta etapa es necesario
aplicar contencién fisica,
solo en casos extremos y

solamente cuando el
estudiante dé indicios de
aceptarlas.

Generar autorizacion o

permiso para casos
puntuales y presentar a los
apoderados al iniciar ano
escolar.

Citacion inmediata del
apoderado/a al colegio
(teléfono y respaldo por

correo y entrevista
presencial).
Encargado de contener

deja registro en hoja de
vida del estudiante y en la
“Bitacora situaciones DEC”.

Profesor/a jefe deja registro
del monitoreo. (libro digital).




3.3. Reparacion: Acciones posteriores a Situaciones de DEC.

Esta etapa se sustenta en la necesidad de reparar las relaciones interpersonales de los distintos miembros de la comunidad
escolar luego de ocurrida una crisis de desregulacion emocional y/o conductual.

La etapa de Reparacion quedaré a cargo del equipo de convivencia escolar, junto al profesor/a jefe.

Estas acciones de reparacion deben ir dirigidas tanto al estudiante que sufri6 la crisis como al resto de sus compafieros que
presenciaron directamente la DEC, docentes o funcionarios vinculados a la situacion. Ademas, deben ser ejecutadas lo més
cercano posible al evento de la crisis para que tenga un efecto real.

Para esta etapa se sugiere tener presente las siguientes consideraciones:

Estas acciones deben ser realizadas cuando el estudiante vuelva a la calma.

Tras el episodio es importante demostrar afecto y comprension, hacerle saber al estudiante que todo esta tranquilo y que
es importante hablar de lo ocurrido para entender la situacién y solucionarla, asi como evitar que se repita.

Se deben tomar acuerdos con el estudiante, para prevenir en el futuro inmediato situaciones que pudiesen desencadenar
en una desregulacion.

Dialogar con el estudiante afectado enfatizando de que todos los estudiantes tienen los mismos derechos y deberes y en
el caso de haber efectuado destrozos u ofensas se debe hacer cargo y responsabilizarse, ofreciendo las disculpas
correspondientes, ordenando el espacio o reponiendo los objetos rotos conforme al reglamento interno.
Especificamente en lo referido a la reparacion hacia terceros, debe realizarse en un momento en que el estudiante haya
vuelto a la calma, lo cual puede ser minutos, horas, o al dia siguiente incluso de la desregulacion.

Se debe incluir dentro del &mbito de reparacion, a los compafieros de curso, al profesor o a cualquier persona vinculada
con los hechos. No sélo el alumno/a que se desregula necesita apoyo y ayuda, su entorno, quienes se transforman en
espectadores silenciosos de estas situaciones, también requiere contencion y reparacion.

La propia reparacién de los sentimientos y emociones evocados en dicha desregulacion emocional y conductual deben
ser considerados en un disefio de intervencidn a mediano plazo (mas alla de la contencién inicial), que incluya un analisis
sobre la necesidad de mejora en la calidad de vida general del estudiante y el desarrollo de habilidades alternativas.

En la linea de la propia reparacion es relevante considerar: La ensefianza de habilidades alternativas que cumplan la
misma funcion que la conducta de desregulacion emocional y conductual, que sea inicialmente facil, que produzcan
efectos inmediatos, que se puedan usar en diferentes entornos. Por ejemplo, para comunicar que el/la estudiante requiere
un descanso, puede ser mas facil que inicialmente levante la mano a que lo verbalice.

Bibliografia:
MINISTERIO DE SALUD. (2023). Ley 21545. Retrieved from

https://www.leychile.cl/navegar?idNorma=1190123

PROTOTIPO-PROTOCOLO-DE-DESREGULACION.-propuesta-de-adptacion-Final.pdf

Circular SUPEREDUC Ley autismo_1703796809.pdf
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1. PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD ESCOLAR PISE (EN READECUACION)

Cada establecimiento educacional en Chile debe contar con un Plan Integral de seguridad escolar (PISE), de acuerdo a
las normativas del MINEDUC, que permita una evacuacion segura de toda la comunidad escolar ante alguna alerta de
emergencia, como sismo, tsunami o incendio, ademas de normas preventivas respecto de seguridad escolar.

Los objetivos fundamentales de este PISE son, asegurar la integridad de todas las personas que desarrollan sus
actividades al interior del colegio, y generar en la comunidad educativa una actitud de autoproteccion y responsabilidad
ante una emergencia.

a. CONSTITUCION DEL COMITE DE SEGURIDAD ESCOLAR

Asesoria externa: Departamento de Gestion del Riesgo y Desastres (G.R.D.) de la llustre Municipalidad de Vifia del
Mar.

Presidente: Martin Andronoff.

Secretario: Vladimir Bustos.

Representante de los auxiliares: David Mufioz.

Representante de los administrativos: Claudia Mutis.

Representante de los apoderados, Delegada C de Padres: Carola Cid

Representante de los alumnos: Emily Douglas

Patio grande: Ensefianza Bésica y Media.
Patio delantero: Ensefianza Pre-Basica.

b. RESPONSABILIDADES:

Persona que da alarma: Martin Andronoff y Marcela Rodriguez.

Personas que llevan los megafonos: Martin Andronoff y Marcela Rodriguez.

Personas que despejan las vias de evacuacion: José Rojas.

Persona que corta suministros: David Mufioz.

Personas que realizan inspeccion de bafio, oficinas, etc., lugares en los que puedan quedar personas rezagadas:
Vladimir Bustos, personal auxiliar de aseo.

Personas que prestan apoyo durante la realizacion del plan de seguridad escolar: Vladimir Bustos, Claudia Duran, Luz
Maria Neira, Sylvia Tolson, Pilar Fuentes, Monica Inzunza, Alfredo Ortiz.

Personas que determinan la evacuacién del establecimiento: Miss Moira Wilkins, Mr. Martin

Andronoff y Miss Marcela Rodriguez.

Personal con intercomunicadores durante una evacuacion hacia el exterior: Martin Andronoff, Diane Honour, David
Mufioz, Sylvia Tolson, Luz Maria Neira, Marcela Rodriguez, Claudia Mutis, Vladimir Bustos.

Personal con banderillas para la identificacion del colegio en caso de evacuacion hacia el exterior: Profesor con
chalecos reflectantes.

c. PROCEDIMIENTO:

Etapas del procedimiento interno:

1. Cada curso tendra un encargado de abrir la puerta rapidamente durante el siniestro.

2. Todos los alumnos se colocaran debajo de sus bancos el tiempo que dure el siniestro.

3. Una vez finalizado el siniestro sonara la sirena que indica la evacuacion de las salas de clases hacia la zona de
seguridad destinada para cada curso.

4. El profesor saldra de la sala de clases con la mochila de emergencia, dejandola cerrada para evitar que los
alumnos se devuelvan.

5. El profesor debe sacar la mochila de seguridad de la sala de clases, sacar de ella el chaleco reflectante y
colocérselo.
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6. Los apoderados que se encuentren en entrevista, asi como las visitas eventuales en el colegio, deben cefiirse a las
indicaciones que rigen para el resto de la comunidad.

7. En caso de realizar la operacioén PISE por un sismo, los alumnos de cursos superiores buscaran inmediatamente a
sus ahijados.

8. Los integrantes encargados de tomar la decision de evacuar el establecimiento se reunen para hacerlo.

o

. ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO EXTERNO:

1. Una vez tomada la decision de evacuar el establecimiento los alumnos desde Play-Group hasta 4° Afio Medio, junto
con el profesorado, personal administrativo, directivo y auxiliares proceden a abandonar las dependencias (x puerta
Av. Libertad) hacia la zona de seguridad externa destinada por las autoridades (Polideportivo).

2. Lavia de evacuacion hacia el Polideportivo sera por 7 Norte, calzada derecha.
3. Irén 2 personas con megafono en los 2 extremos para mantener la calma y procurar un paso rapido y seguro. Marcela
Rodriguez-Martin Andronoff, adelante. Juan Carlos Klenner-José Miguel Donoso, atrés.

4. Las personas con intercomunicadores se ubicaran en diferentes puntos para cubrir toda la extensién donde se
encuentren alumnos de nuestro establecimiento.

5. Las personas con banderillas se ubicaran en diferentes puntos para cubrir toda la extension donde se encuentren
alumnos de nuestro establecimiento, para que otras personas de la comunidad puedan identificar mas faciimente al
Colegio St. Peter’s.

6. Alllegar a la zona de seguridad (Polideportivo) el profesor tomara asistencia para asegurar que todos los alumnos
que salieron del establecimiento son los mismos que llegaron a la zona de seguridad, esta informacién se entregara
al Inspector General quien realizard un compilado de todos los cursos.

7. Se esperara en la zona de seguridad hasta que se levante la emergencia por parte de las autoridades y posterior a
ello retornar al establecimiento.

8. Contamos con un sistema de Apadrinamiento para la evacuacion externa, en que los alumnos de cursos superiores
llevan de la mano y/o en brazos a los alumnos mas pequefios desde Play Group a 4° Afio Basico.

e. PROCEDIMIENTO EN SPORTING:

Para alumnos desde 7° a 4° Medio (martes y jueves):

Los alumnos junto con su profesor, dirigidos por sus profesores de educacion fisica se juntaran en un circulo hasta que
pase el sismo, y si éste fuera de tal magnitud que no les permita estar de pie, una vez finalizado se dirigiran rapidamente
en fila hacia la salida del Sporting por 5 Norte, para avanzar hacia la entrada del Polideportivo y esperar alli a sus
apoderados con sus profesores. En este lugar, se esperara hasta que se levante la sefial de alerta por parte de las
autoridades.

Para los alumnos desde Infant a 6° Basico (Lunes, miércoles y jueves):
Estos alumnos, junto a sus profesores cruzaran desde las canchas hacia el cerro contiguo. Permaneceran ahi a cargo
de sus profesores hasta tener seguridad de poder avanzar hacia el Polideportivo para reunirse con el resto del Colegio.

f. PROCEDIMIENTO EN COLMITO:
Alumnos se dirigiran junto a sus profesores al cerro colindante del sector hacia la base aeronaval hasta que se levante
la sefial de alerta por parte de las autoridades.
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Es Importante que los apoderados consideren:
1. Elretiro de alumnos solo puede ser realizado por sus apoderados o las personas autorizadas para ello.

2. No estad permitido retirar alumnos en el trayecto en caso de una evacuaciéon hacia la zona de seguridad
(Polideportivo). Los apoderados o personas autorizadas para el retiro de alumnos que lleguen durante el trayecto
deben prestar colaboracion con el traslado de alumnos.

3. Unavez en la zona de seguridad (Polideportivo) el apoderado o persona autorizada para el retiro del alumno, debe
quedarse en dicha zona con el colegio hasta que se levante la emergencia por parte de las autoridades.

Es importante que el profesorado considere:

1. Los profesores que estaban a cargo de los cursos, seran siempre los Ultimos en abandonar las salas de clases, y
deben llevar en todo momento la mochila de emergencia de cada curso y llevar puesto el chaleco reflectante de
seguridad que se encuentra en su interior, ademas de la lista completa del curso y de la asistencia diaria, y la
némina del personal autorizado para el retiro del alumnado de ese curso.

2. El profesor debe mantener siempre la serenidad e instruir a los alumnos a adoptar una actitud de autoproteccion,
retirdndose de ventanas u objetos que pudieran desprenderse, impidiendo una salida descontrolada de los alumnos.

3. Eldesplazamiento hacia la zona de seguridad externa debe realizarse en silencio, con paso rapido pero sin correr.
Las puertas de las salas de clases deben quedar cerradas e impedir que los alumnos lleven consigo mochilas u
otros objetos, 0 que se devuelvan a la sala por ellos. Durante la evacuacion se debe evitar hablar, mandar mensajes
de texto por celular o comer.

CONSIDERACIONES GENERALES

Es labor de los profesores como de los padres, desplegar todos sus esfuerzos en lograr que los alumnos desarrollen
conductas que le permitan adquirir plena conciencia de lo que deben hacer en caso de emergencia. Se debe crear habitos
de conducta, seguridad y autocontrol en los alumnos mediante la practica sistemética del PISE. Se realizaran multiples
practicas hasta lograr una mecanica natural, tanto en profesores como en alumnos y auxiliares respecto de sus
responsabilidades ante algin caso de emergencia.

Como todas las practicas simularan condiciones reales de una emergencia, no se permitira, después de la alarma que,
alumnos ni profesores vuelvan a la sala a buscar algin material. El profesor debe tener el nimero exacto de alumnos
que asistio en la mafana de ese dia.

La alarma de emergencia de nuestro establecimiento tiene un sonido distinto al timbre regular usado para cambios de
hora y recreos.

En caso de sismo que implique evacuacion del establecimiento las responsabilidades son:
Martin Andronoff

1. Dar la alarma para el abandono de las salas de clases de Ed. Basica y Media

2. Ordenar el apadrinamiento.

3. Moira Wilkins, Marcela Rodriguez y Martin Andronoff, tomaran la decision de evacuar.
4

Salir del establecimiento con los Ultimos alumnos con megéfono e intercomunicador.
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Marcela Rodriguez

1. Dar la alarma para el abandono de las salas de clases de Ed. Pre-Basica
2. Salir del establecimiento con los primeros alumnos con el megafono e intercomunicador.
José Rojas

1. Despejar las vias de evacuacion internas del establecimiento.

2. Preocuparse del corte de transito en las calles que cruza el colegio.

3. Tomar banderilla de identificacién del establecimiento en porteria y evacuar con el grupo rezagado.
David Muiioz

1. Cortar todos los suministros del establecimiento.
2. Cerrar el colegio y salir con las Ultimas personas del establecimiento, tomar banderilla de identificacion del
establecimiento en porteria y evacuar con el grupo rezagado e intercomunicador.

Juan Calos Klenner

1. Enel momento posterior al sismo, cerrar su oficina.
2. Presentarse en el pario principal con Basica y Media.
3. Tomar banderilla de identificacion del establecimiento en porteria y evacuar con el grupo avanzada.

Vladimir Bustos.

1. En el momento posterior al sismo cerrar su oficina
2. Revisar el 2° Piso de prebasica para descartar cualquier alumno que hubiese quedado rezagado.
3. 3. Presentarse en el patio delantero con pre-basica.

Claudia Duran

1. En el momento posterior al sismo cerrar su oficina.
2. Presentarse en el patio delantero con pre bésica.
3. Prestar apoyo a Claudia Mutis en el apadrinamiento de pre basica.

Luz Maria Neira

1. En el momento posterior al sismo cerrar su oficina.
2. Presentarse en el patio trasero con basica y media.
3. Evacuar con el grupo rezagado e intercomunicador.

Sylvia Tolson
1. En el momento posterior al sismo, desconectar el teléfono.
2. Presentarse en el patio delantero con Ed. Pre-Basica
3. Prestar apoyo a Claudia Mutis en el apadrinamiento de Ed. Pre-Basica
4. Evacuar con intercomunicador.

68



Pilar Fuentes

1.

En el momento posterior al sismo, desconectar el teléfono.

2. Presentarse en el patio delantero con Ed. Pre-Basica
3. Prestar apoyo a Claudia Mutis en el apadrinamiento de Ed. Pre-Basica

Claudia Mutis

En el momento posterior al sismo, cerrar su oficina.

Dirigirse al patio delantero para coordinar la evacuacion de Ed. Pre-Bésica

Salir del establecimiento procurando que cada alumno de Ed. Pre-Basica lo haga con un padrino o adulto
responsable.

Evacuar con radio a pilas e intercomunicador.

Marcela Rodriguez

Hoonp =

En el momento posterior al sismo, cerrar su oficina.

En ausencia del Director General, tomar la decisidn de evacuar.

Dirigirse al patio central para coordinar la evacuacién de Ed. Basica.

Salir del establecimiento procurando que cada alumno de Ed. Basica lo haga con un padrino o adulto
responsable.

Evacuar con intercomunicador.

José Miguel Donoso

1.

Tomar banderilla de identificacion del establecimiento en porteria y evacuar con el grupo rezagado.

Carola Cid (Delegada del Centro de Padres y Apoderados)

1.

Posterior al sismo, comunica a los delegados de los cursos que el colegio evacuara sus dependencias.

2. Asumir tareas de evacuacion junto al colegio.
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REGLAMENTO DE EVALUACION, CALIFICACION Y PROMOCION DE LOS ALUMNOS Y ALUMNAS DE
EDUCACION BASICA Y MEDIA HUMANISTICO - CIENTIFICA
SAINT PETER’S SCHOOL

El presente Reglamento de Evaluacién, Calificacién y Promocion, atiende las nuevas disposiciones juridicas del decreto
N°67/2018 del Consejo Nacional de Educaciéon de 20 de Febrero de 2018, y deroga los decretos exentos N°511 de 1997,
N°112 de 1999 y N° 83 de 2001, todos del Ministerio de Educacion, instando a desarrollar, elaborar e implementar
disposiciones correspondientes a las normas minimas sobre calificacién y promocién que se refiere a la Ley General de
Educacion 20.370 del afio 2009 que regula los deberes y derechos de los integrantes de la Comunidad

Educativa, fijando los requisitos minimos que deberan exigirse en cada uno de los niveles de educacion Parvularia,
Basica y Media.

PARRAFO 1: DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°: NIVELES ACADEMICOS INVOLUCRADOS EN EL PRESENTE REGLAMENTO:

Las disposiciones del presente reglamento tienen su base juridica en el Decreto Exento N°67 del 20 de Febrero de 2018.
Las disposiciones seran aplicadas a todos los alumnos y alumnas de Educacion Basica y Media Humanistico-Cientifica
del Saint Peter’s School, con base juridica de los Decretos N°67 de 2018 que aprueba las normas minimas nacionales
sobre evaluacion, calificacién y promocion y el Decreto N°83 que aprueba los criterios y orientaciones de adecuaciones
curriculares para estudiantes con necesidades educativas especiales de Educacion Parvularia y Educacion Basica.

PARRAFO 2: BASES CURRICULARES, PROGRAMAS Y PLANES DE ESTUDIO

ARTICULO 2°: CURRICULUM NACIONAL QUE SE PRESCRIBEN PARA LA ENSENANZA ESCOLAR BASICA Y
MEDIA:

NIVEL EDUCATIVO CURSOS DOCUMENTOS DECRETO VIGENTE

Educacion Pre-Basica Playgroup — PreKinder- Kinder Bases Curriculares Decreto N° 289/2002

Bases Curriculares Decreto N° 439/2012
1° a 6° Afio Basico Decreto N° 433/2012
Decreto N° 2960/2012
EDUCACION BASICA Bases Curriculares Decreto N° 614/2013
Decreto N° 628/2016
Decreto N° 369/2015
Decreto N° 169/2014

7°y 8° Ao Bésico

Bases Curriculares Decreto N° 614/2013
Decreto N° 628/2016
Decreto N° 369/2015
Decreto N° 1358/2016
EDUCACION MEDIA 3°'y 4° Medio Marco Curricular Decreto N° 254/2009
Decreto N° 1147/2015
Marco Curricular Decreto N° 220/1998
Formacion Diferenciada Decreto N° 27/2001
Decreto N° 102/2002

1°y 2° Afio Medio
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PARRAFO 3: DE LA EVALUACION DEL Y PARA EL APRENDIZAJE

ARTICULO 3°: Los alumnos y alumnas seran evaluados en todos y cada una de las Asignaturas de Aprendizaje del
respectivo Plan de Estudio, de acuerdo a periodos trimestrales de clases. Para efectos de evaluacién, los alumnos
tienen derecho a ser informados de los criterios a ser evaluados y promovidos de acuerdo al sistema de indicadores
dispuestos por el Saint Peter's School en el presente reglamento.

Conforme al decreto N°67/2018, los alumnos o alumnas desde 1° Afio Basico a 4° Afio Medio no podran ser eximidos de
ninguna asignatura del Plan de Estudios, debiendo ser evaluados en todos los cursos y en todas las asignaturas que
dicho plan contempla.

ARTICULO 4°: La Direccion de Estudios sera el estamento responsable de supervisar y asesorar a los profesores y
profesoras en la organizacion, planificacion y desarrollo del proceso de evaluacién cumpliendo una labor de
acompafamiento constante, promoviendo el mejoramiento del proceso de ensefianza-aprendizaje. Asi también, cada
Departamento de Asignatura asumira el rol de coordinacion en areas de evaluacion, curriculum y metodologia, con los
profesores involucrados en el area.

ARTICULO 5°: DISPOSICIONES SOBRE FORMAS Y CRITERIOS DE EVALUACION:
Los profesores y profesoras, en sus respectivas asignaturas, comunicaran, en los plazos establecidos, a Direccién de
Estudios y Estudiantes y/o Apoderados lo siguiente:
A. Unidades de aprendizaje:
Organizacion de unidades de aprendizaje a ensefiar mediante: Cobertura plan anual, Cobertura trimestral,
Cobertura mensual, Cobertura semanal.
Cual fuese la forma de organizacion, esta debe contar con los contenidos involucrados (ej. Contenidos factuales,
conceptuales y procedimentales) y progresion de los mismos.

B. Objetivos y habilidades en la evaluacion:
Objetivos de aprendizaje y la gradualidad de habilidades a trabajar (ej. Reconocimiento, aplicacion, relacién,
ejecucion, creacion, analisis, explicacién, otros.)
En contexto general, todas las asignaturas de aprendizaje tendran unidades estructuradas que incluyen los
Aprendizajes Esperados (AE) u Objetivos de Aprendizaje (OA) a desarrollar de acuerdo a la planificacidn entregada
por el docente. Considerando esto, se emplearan actividades que fortalecen el proceso de aprendizaje antes
mencionado, acompafiados por sus respectivos instrumentos de evaluacion.

C. Instancias de evaluacion:
Los estudiantes obtendran informacion acerca de su desempefio a través de instancias de evaluacion de caracter
formativa y sumativa. Previo a cada evaluacion sumativa establecida se considerara por asignatura un minimo de 1
evaluacion formativa siendo esta registrada y utilizada para el proceso de retroalimentacion.

D. Formas y procedimientos evaluativos: Basadas en criterios preestablecidos y objetivos asociados.
1. Pautas de observacion: debe considerar objetivos a evaluar, junto con criterios, indicadores y descriptores, con
formato colectivo/individual considerando escalas numéricas y descriptivas (listas de cotejo, rabricas y registro
anecdoético)

a. Lista de comprobacion o cotejo: Consiste en una lista de caracteristicas, aspectos, cualidades, secuencia
de acciones, etc. sobre las que interesa determinar su presencia o ausencia (tiene solo dos categorias de
medicion).

b. Escala de apreciacion o calificacion: Consiste en una serie de caracteristicas, cualidades, aspectos, etc.,
sobre las que nos interesa determinar el grado de presencia. El grado de presencia se expresa mediante
categorias.

Ejemplos de Categorias:

CUANTITATIVAS:
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Cantidad: Mucho — Bastante — Poco — Casi Nada — Nada

Frecuencia: Siempre — Casi Siempre — A veces — Casi Nunca — Nunca
CUALITATIVAS:

Excelente — Muy bueno — Bueno — Regular — Malo

Suficiente — Insuficiente — Deficiente

Las categorias pueden referirse también a aspectos tales como el grado de: Acuerdo, Interés, Importancia, Prioridad,
Logro de Metas u Objetivos. El numero de categorias al menos deben ser tres. Es importante que dichas categorias
estén bien claras, definidas y resulten mutuamente excluyentes.

2,

3.

Pruebas

a. Orales (interrogaciones, seminarios, demostraciones, disertaciones, debates,  ensayos, proyectos,
solucién de problemas, técnica de casos, otros)

b. Escritas (estructuradas objetivas, no estructuradas y semiestructuradas)

Investigaciones y proyectos: portafolios, estudio de casos, proyectos, debates, ensayos, simulaciones, mapas
conceptuales, modelos, trabajos préacticos, entre otros.

Consideraciones en caso de plagio y copia:

Se entendera por plagio como aquella copia de obras ajenas, dandolas como propias o sin realizar la cita o la atribucién
de las fuentes en la forma debida en la lista de referencias bibliograficas (referencias tipo APA, Vancouver, otros). Esto
referido a trabajos audiovisuales y/o escritos (informes, tareas, reportes, mapas conceptuales, sintesis, efc.)

El alumno debera recurrir al parafraseo, en donde modificara la redaccién en comparacion con el texto o documento
original, utilizando sinénimos o modificaciones.

En tanto, se considerara copia, el uso de medios o instrumentos de apoyo en un ejercicio de evaluacién escrita; ayudarse
consultando a otro par evaluado; la utilizacion de libros, apuntes, o de cualquier medio de apoyo no autorizados por el
Profesor.

Procedimiento ante la deteccidn y/o denuncia de copia y/o plagio.

Los Profesores tienen la obligacion de informar a Direccidn de Estudios sobre aquellas situaciones que puedan
constituir plagio o copia.

En el caso de copia se le retirara el instrumento al alumno y se retendra la evidencia debiendo ser esta algun
material de fuente tal como: recurso tecnoldgico y/o escrito (resumenes, fotocopias, otros)

Se registrara la conducta en la hoja de vida y se determinara fecha y procedimiento de reevaluacion con un
PREMA de un 70% para la nota 4.0. No obstante lo anterior, paralelamente a esta medida, el alumno o alumna
quedara sujeto(a) a medidas disciplinarias dispuestas en el Reglamento de Convivencia.

El alumno involucrado en copia y/o plagio tendré la posibilidad de apelar y defender la situacion hasta dentro de
las 48 horas siguientes.

ARTICULO 6°: SE CONSIDERARAN EVALUACIONES SEGUN EL MOMENTO EN QUE SE APLICAN:

Al inicio del afio escolar los alumnos y alumnas seran sometidos a una Evaluacidn Diagnostica, la que tendra
por objetivo reconocer y medir en términos de niveles de logro los conocimientos de entrada de los estudiantes
antes de iniciar las nuevas unidades de aprendizaje del respectivo afio lectivo, en las distintas asignaturas.
Debiendo registrar los resultados conceptuales (L -ML-NL) para cada objetivo, como primer antecedente
formativo de los aprendizajes de los estudiantes.

De acuerdo a los resultados de la Evaluacién Diagnéstica, el docente debe considerar incorporar a su plan anual
una “Unidad 0", que facilitara la articulacién entre el afio previo y el afio en curso, toda vez que los resultados
no superen el indicador de logro esperado.
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- Encuanto al proceso, formato e instancia de evaluacion, los alumnos seran evaluados de forma continua para
determinar su nivel de logro. Para aquello se considerara en el transcurso del afio, evaluaciones de caracter
formativo y sumativo, las cuales siempre seran acompafadas de una retroalimentacion hacia el alumno por
parte del docente.

- Lasevaluaciones exigidas por el reglamento en todas las asignaturas, deberan corresponder en todos los casos
a evaluaciones semiformales y formales, entendidas estas como todas aquellas que hayan sido acordadas por
los distintos Departamentos, calendarizadas e informadas oportunamente.

ARTICULO 7°: OTRAS ACTIVIDADES DE EVALUACION: consideradas estas como una oportunidad formativa, que
contribuye a la formacion de habitos e involucra a los padres y apoderados en el proceso de ensefianza y aprendizaje,
ademas sirven para que el alumno extienda fuera de la jornada escolar, instancias que mejoren el rendimiento escolar.
= Trabajos en jornada escolar: Resolucién de guias de aplicacion (individual/grupal), trabajos de investigacion,
elaboracién de modelos, trabajos practicos, biblioteca, ensayos, exposiciones, participacion en actividades
artistico-culturales y deportivas.
= Trabajos fuera de la jornada escolar: Investigacion bibliografica, lectura de libros (Ej. plan lector Lenguaje, Inglés
y Planes Diferenciados), confeccion de modelos, entrega de avances de trabajo, otros.
Los trabajos realizados fuera de la jornada escolar, tendran caracter formativo, y en algunos casos, previamente
informado, tendré caracter de evaluacién acumulativa.

ARTICULO 8°; SOBRE LA CALENDARIZACION Y REGISTRO DE EVALUACIONES:

Cada profesor(a) de asignatura, en conjunto con la Unidad de Supervisién, coordinaran la calendarizacion y registraran
al inicio de cada trimestre, en el Calendario del Libro de Clases Digital, todo tipo de evaluaciones tales como: controles,
control de lectura, copia, dictado, disertacion, ensayos de evaluaciones externas (PSU-Cambrigde), evaluacion sumativa
(coeficiente 1 y 2), de proceso, examenes, guia con nota, guia acumulativa, tarea, trabajo practico, charlas, visita
pedagdgica, otros.

Por Ultimo, se les podra asignar tareas en asignaturas de caracter Cientifico, Humanista y Artistico con un méximo
determinado por cada Departamento dependiendo del nivel, siendo estas debidamente retroalimentadas en un plazo
méaximo de una semana.

ARTICULO 9°: MECANISMOS DE RETROALIMENTACION Y SEGUIMIENTO EN EL AULA:

El profesor dedicara tiempo antes y después de una evaluacion, ya sea formativa o sumativa, con el fin de detectar y
superar deficiencias observadas, y retroalimentar en situaciones tales como: revision de cuadernos, revisién
grupal/individual de tareas, estados de avance, revision de pruebas, otros.

En el caso de situaciones especiales el profesor podra adaptar la planificacion en vista de resultados obtenidos, el
docente debe reorganizar el curriculum con el objetivo de superar dichas dificultades.

ARTICULO 10°: ORGANIZACION Y COMUNICACION DE PRUEBAS, TRABAJOS Y OTROS PROCEDIMIENTOS
EVALUATIVOS:

A. Segun lo descrito en el Articulo 8, las evaluaciones deberan ser calendarizadas al inicio del trimestre, por
el profesor de cada asignatura, en el libro digital SchoolTrack, lo que debe ser oportunamente comunicado
y publicado en el calendario de cada sala y controlado por el Jefe de la Unidad de Supervision.

En el caso del ciclo basico (1° a 6° Afio Basico) la calendarizacion seré enviada via agenda y/o email a los
padres y apoderados a través del profesor jefe.

B. Podran tener una (1) o dos (2) evaluaciones de coeficiente 1 un mismo dia, considerandose éstas de
proceso y/o sumativa, y no mas de una coeficiente 2 un mismo dia en el caso 7° a 4° Afio Medio.

C. Los profesores de cada asignatura deberan entregar, a la Unidad de Supervision o Secretaria de Docencia,
una copia de cada uno de los procedimientos evaluativos empleados en los distintos cursos, con 48 horas
de anterioridad a la ejecucion del mismo, con el fin de revision, impresion y de esta forma resguardar el
cumplimiento curricular.
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D. Elprofesor al momento de calendarizar evaluaciones con los alumnos, junto con ello debera dar a conocer
y entregar los criterios, indicadores y descriptores de evaluacién.

E. Los resultados de los diversos procedimientos evaluativos se darén a conocer a los alumnos y alumnas
dentro de los siete (7) dias habiles siguientes al dia de la ejecucién. Estos resultados deberan ser
registrados, en el libro de clases digital, dentro de un tiempo no superior a los quince (15) dias desde su
ejecucion.

ARTICULO 11°: INSTANCIAS DE COMUNICACION MEDIANTE LAS QUE SE INFORMARA AL ALUMNO Y
APODERADOS:
a. Sobre organizacion temporal, formas y criterios de evaluacion de los alumnos:

Alos padres, madres y apoderados se les entregara oportunamente la siguiente informacion:

Calendarizacion de actividades y evaluaciones.

Tipos de evaluacion en cuanto a instancias, formas y sus caracteristicas.

Objetivos a evaluar con sus respectivos criterios, indicadores y descriptores (segun sea el caso).
Planes anuales de estudio por asignatura.

Criterios de evaluacion del desempefio dentro del aula (desempefio formativo).

b. Sobre la progresion de logros de aprendizaje de los alumnos a padres y apoderados, el colegio informara
estados de avance académico mediante las siguientes instancias:

Reunion durante dias habiles via entrevistas con profesor jefe, direccién de estudios o profesor de asignatura
debidamente solicitadas (con 48 horas de anticipacion).

Informes de notas (entregas parciales, trimestrales y finales).

Reuniones de padres y apoderados (fechas entregadas en circulares publicadas en sitio web institucional).
Otras instancias de reunion entre docente-docente / alumnos-profesores / reuniones departamento con el fin de
apoyar el desempefio escolar de alumnos y alumnas.

Los apoderados seran informados a través de la agenda escolar o0 en una solicitud de entrevista formal, de
aquellas calificaciones inferiores a 4,0 y que sean frecuentes en una misma asignatura, con el fin que este tome
conocimiento del desempefio y buscar remediales para superar dicho rendimiento.

c. Alumnos conoceran sus logros:

Previo a realizar una evaluacion: los alumnos evidenciaran el logro de sus aprendizajes a través de tareas
evaluativas formativas designadas en cada asignatura, dependiendo de la metodologia implicada en ella. En
esta oportunidad, el profesor puede adecuar y ajustar estrategias y programacion de la asignatura.

Luego de realizar una evaluacion: el profesor planificara instancias de discusion y analisis acerca del desempefio
en términos de los criterios previamente establecidos y conocidos por ellos, trabajados en alguna actividad
evaluada.

Toda evaluacion sera retroalimentada por el profesor en conjunto con los alumnos y debe ser entregada junto
con el instrumento corregido y evaluado.

PARRAFO 4: SOBRE EL SISTEMA DE CALIFICACIONES

ARTICULO 12°: INTERPRETACION DE LOGROS:

Los alumnos y alumnas seran calificados(as), en las distintas asignaturas del Plan de Estudios, utilizando una
escala numérica de 1.0 a 7.0; hasta con un decimal, con aproximacién, tanto para los promedios trimestrales
como finales, siendo la calificacién minima de aprobacion un 4.0, correspondiente al 60% de logro de los
aprendizajes o Suficiente para el caso de Religion y Orientacidon. Estas calificaciones deberan referirse
solamente a niveles de rendimiento.

Las calificaciones corresponderan a la siguiente equivalencia conceptual:
6,0-7,0 : Muy Bueno (MB)
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50-59 : Bueno (B)
40-49 : Suficiente (S)
1,0-39 - Insuficiente (I)

- Tanto evaluaciones formativas y sumativas, podran ser evaluadas utilizando la siguiente nomenclatura
ADECUADO: Los estudiantes que alcanzan este Nivel de Aprendizaje han logrado lo exigido en el
curriculo de manera satisfactoria. Esto implica demostrar que han adquirido los conocimientos y
habilidades basicos estipulados para el periodo evaluado. Se considerara que ellla estudiante se
encuentra en este nivel de aprendizaje si alcanza el 70% de logro en la evaluacion.

ELEMENTAL: Los estudiantes que alcanzan este Nivel de Aprendizaje han logrado lo exigido en el curriculo
de manera parcial. Esto implica demostrar que han adquirido los conocimientos y habilidades mas
elementales estipuladas para el periodo evaluado. Se considerara que el/la estudiante se encuentra en este
nivel de aprendizaje si alcanza entre un 60 y 69% de logro en la evaluacion.

INSUFICIENTE: Cuando los estudiantes no logran demostrar consistentemente que han adquirido los
conocimientos y habilidades mas elementales estipulados en el curriculum. Se considerara que el estudiante
se encuentra en este nivel de aprendizaje si se encuentra bajo un 60% de logro.

ARTICULO 13°: Las calificaciones parciales, en la asignatura de Religién y Orientacion, seran expresadas, también, en
conceptos. La calificacion obtenida por los alumnos y alumnas, en las asignaturas de Religion y Orientacion, no incidira
en la promocién; sin embargo, Religion sera considerada en los promedios trimestrales y finales para los efectos de
premiacion y desarrollo integral de los estudiantes.

ARTICULO 14°: SOBRE LAS CALIFICACIONES Y RELEVANCIA DE ESTAS:
Durante el afio escolar los alumnos y alumnas tendran, ademas, las siguientes evaluaciones que seran calificadas, con
un PREMA de un 60% de logro.

1.

CALIFICACIONES TRIMESTRALES: Las calificaciones trimestrales corresponderan al promedio aritmético (con
aproximacion a la décima) de las respectivas calificaciones parciales, de coeficiente uno (Educacién Basica) y de
coeficiente dos (desde 7° a 4° afio Medio), que el alumno o alumna obtenga durante el trimestre respectivo en la
asignatura correspondiente.

a) EVALUACIONES PARCIALES COEFICIENTE UNO (1): Las evaluaciones parciales de coeficiente uno
corresponderé a trabajos, interrogaciones, exposiciones, proyectos, pruebas, demostracién de destrezas fisicas,
y otros procesos, que el alumno o alumna realice en cada asignatura en el transcurso del trimestre desde 1°
Afio Basico hasta 4° Afio Medio.

b) EVALUACIONES COEFICIENTE DOS (2): Las evaluaciones coeficiente dos corresponderédn a aquellas
pruebas o trabajos que el alumno o alumna desde 7° Afio Basico hasta 4° Afio Medio realice, en el transcurso
del trimestre, en aquella (s) unidad (es) de aprendizaje (s) que el profesor (a) considere mas relevante (s) e
integral considerando mayor cantidad de habilidades trabajadas en la asignatura correspondiente. Desde 1° a
6° Afio Basico no se realizaran evaluaciones coeficiente dos.

CALIFICACIONES ANUALES: En los cursos desde 1° a 6° Afio Basico, las calificaciones anuales corresponderan
al promedio aritmético (con aproximacion a la décima) de los tres trimestres, en cada una de las asignaturas
correspondientes. Para los cursos desde 7° hasta 3° Afio Medio se contemplan examenes en las asignaturas
Humanistico-cientificas. Para estos niveles, el promedio de los tres trimestres correspondera a la nota de
presentacion al examen con ponderacion del 70% de la calificacion final, el 30% restante sera la calificacidn obtenida
en el examen escrito.

c) EXAMEN FINAL: El examen escrito desde 7° Afio Basico a 3° Afilo Medio corresponderé a una evaluacion
sumativa que involucra la o las unidades mas relevantes en términos de objetivos y habilidades trabajadas
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durante el afio escolar y que su estudio involucra la continuidad y articulacion de los aprendizajes del afio
siguiente.

Los alumnos seran sometidos a examenes en las siguientes asignaturas:

7°y 8° Afio Basico | Lenguaje y Comunicacion — Matematica - Ciencias Naturales - Historia, Geografia y Cs.
Sociales — Inglés

1°y 2° Afio Medio | Lenguaje y Comunicacién — Matematica - Historia, Geografia y Cs. Sociales — Biologia —
Fisica — Quimica — Inglés

3° Afio Medio Lengua y literatura — Matematica — Inglés - Educacion Ciudadana - Ciencias para la
ciudadania (Biologia, Fisica y Quimica)

OBSERVACIONES SOBRE EXAMENES:

- Lapentltima semana de Noviembre de cada afio se comunicaré a los alumnos involucrados en la rendicion de
examenes su nota de presentacién y temarios correspondientes.

- El periodo de examenes comprendera desde la 1° semana del mes de Diciembre hasta el 20 de mismo mes,
considerando la publicacion de resultados.

- Dichos examenes tendran una ponderacion del 30%.

- Rendirdn examenes, en las asignaturas sefialadas, todos aquellos alumnos que no alcancen un promedio anual
superior o igual a 6.0.

- Aquellos alumnos que alcancen un promedio anual igual o superior a 6.0, en las asignaturas afectas a examenes,
no deberan rendirlo. En este caso se asignara como nota del examen un 7,0. No obstante lo anterior, aquellos
alumnos que falten a tres 0 més evaluaciones, en la asignatura afecta a examen, durante el afio, perderan esta
garantia, debiendo dar el examen correspondiente.

- Enelcaso de los alumnos de 4° Afio Medio no se les administrara examen final, sin embargo, gozaran del beneficio
mencionado anteriormente en las asignaturas afectas a examen, siempre y cuando no hayan faltado a mas de tres
evaluaciones, durante el afio en la asignatura.

3. CALIFICACION FINAL: La calificacion final de cada alumno, en las respectivas asignaturas, correspondera a la
suma ponderada (con aproximacion a la décima), del 70% de la calificacion anual y del 30% del examen, en las
asignaturas que corresponda (desde 7° a 4° Afio Medio). En las asignaturas no afectas a examenes y en Ensefianza
Basica (1° a 6° basico) la calificacidn final corresponderé al promedio aritmético (con aproximacion a la décima) de
los tres trimestres respectivos, es decir, a la calificacién anual respectiva.

Segun lo dispuesto en el Articulo 12 del decreto N°67/2018, las calificaciones de Religion y Orientacion no incidiran en
la calificacion final anual ni en la promocion escolar de los alumnos.

ARTICULO 15°: DE LA CANTIDAD MiNIMA DE CALIFICACIONES POR ASIGNATURA:

Para efectos de la cantidad de evaluaciones en cada asignatura, se considerara en cada trimestre, segun sea la cantidad
de objetivos prescritos y planificados en el curriculum de cada asignatura, debiendo cumplir con al menos una evaluacion
tipo prueba (escrita u oral), una de desempefio y una tipo pauta de observacion.

Cabe destacar que no existe un numero maximo de notas, siendo el profesor quien define el total de evaluaciones y
calificaciones por trimestre acorde a su planificacion y a la extension de unidades aprendizaje involucrados, junto con la
planificacion de actividades que dicha asignatura dispone en planes de estudio de Saint Peter's School y/o documentos
oficiales de Ministerio de Educacién.

Todas las asignaturas desde 7° a 4° Afio Medio deberan considerar obligatoriamente 1 evaluacion sumativa Coeficiente
2, correspondiente a la unidad tematica que involucre mayor conocimientos y habilidades.
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ARTICULO 16°: SOBRE LA ATENCION A LA DIVERSIDAD Y EVALUACION DIFERENCIADA:
En concordancia con las orientaciones sefialadas en el decreto vigente a la fecha, se velara por la implementacién de
evaluaciones y actividades de aprendizaje que respondan a la diversidad de alumnos en el marco de las distintas
disciplinas, considerandose realizar las adecuaciones curriculares necesarias tanto para los alumnos que asi lo requieran
por medio de indicaciones de especialistas externos, segun se especifica en el Articulo 26, como aquellos que respondan
a diversas formas de aprendizaje,
e Cada Departamento de Asignatura, coordinara y determinard la diversificacion de los momentos,
procedimientos e instrumentos de evaluacion a lo largo del desarrollo de una secuencia tematico-didactico.
e Se utilizaran instrumentos y procedimientos que permitan obtener informacion lo mas variada y completa
posible sobre el proceso de aprendizaje de cada uno de los estudiantes y sus resultados.
o Se utilizaran los resultados de la evaluaciéon como retroalimentacion para ajustar la planificacién, disponer de
mayores apoyos, etc., tanto para el profesor como para los estudiantes.

ARTICULO 17°: RAZONES DE INASISTENCIA A DEPORTES Y SU EVALUACION:

- Los alumnos de 1° Afio Basico a 6° Afio Basico que presenten certificado médico para no realizar actividades
practicas de Educacion Fisica y Deportes en el trimestre, permaneceran durante esas horas en la Biblioteca del
Establecimiento realizando un trabajo tedrico, con la exigencia acorde al nivel escolar, controlado y dirigido por una
asistente de la educacion y/o la bibliotecaria. Este trabajo sera calificado por la profesora titular de la asignatura en
cada clase que el alumno (a) no asista a la préctica de educacion fisica.

- Los alumnos de 7° Afio Basico a 4° Afio Medio que, por motivos de fuerza mayor, se encuentren imposibilitados de
ejecutar las clases practicas de Educacién Fisica y Deportes deberan realizar un trabajo tedrico, cuya ponderacion
sera el 50% de la nota trimestral, siendo el otro 50%, la calificacion de ajedrez. Dichos trabajos seran dados por la
Jefatura del Departamento de Educacion Fisica y Deportes, de acuerdo con el profesor correspondiente, y su
calificacién sera responsabilidad de una comisién formada, a lo menos, por dos profesores del Departamento
respectivo. Para obtener la calificacion final se considerara el trabajo escrito y una exposicion oral del mismo.

- Aquellos alumnos de 7° a 4° Afio Medio, que no asistan a las clases practicas de Educacion Fisica, deberan asistir al
Taller de Ajedrez, por lo menos, una vez a la semana, determinado por Inspectoria al inicio de cada trimestre. En
este caso, la calificacion trimestral correspondera al promedio aritmético de la nota del trabajo (escrito y defensa) y
la nota del taller de ajedrez (2 calificaciones parciales).

- Enel caso de entrega de trabajos fuera de plazo, la no justificacion de estos y la no entrega de certificados médicos
originales y con diagnéstico explicito, sera la Direccidn de Estudios junto con el Departamento de Deportes, quienes
consideraran en el instrumento de evaluacion, descuento gradual de 0,5 décimas por dia de atraso no justificado.

ARTICULO 18°: Ningtin alumno podra ser sometido a examen final sin antes haber finalizado sus promedios trimestrales
o definidas sus situaciones especiales.

La Direccion del Colegio, a través del Jefe de la Unidad de Supervision, tendra amplias facultades para realizar, postergar,
anular o definir situaciones especiales referidas a los distintos procedimientos evaluativos, como también a situaciones
puntuales trimestrales, como lo es un promedio trimestral con un nimero menor de notas minimas estipuladas para la
Asignatura.

PARRAFO 5: DE LA PROMOCION POR ASISTENCIA, DESEMPENO Y AUTORIZACIONES

ARTICULO 19°: Seran promovidos todos los alumnos, de 1° Afio Basico a 4° Afio Medio, que hayan asistido, a lo menos,
al 85% de las actividades establecidas en el calendario escolar anual y segun lo que establece el Decreto 67/2018 del
Ministerio de Educacién. Sin embargo, no sea este el caso, se considerara que:
A. Todas las situaciones de evaluacion de los alumnos, de 1° Afio Basico a 4° Afio Medio, deberan quedar resueltas
dentro del periodo lectivo correspondiente.
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B. En el caso de alumnos con menor porcentaje de asistencia requerido oficialmente, debera constar en los registros
de asistencia la justificacion oportuna por parte del apoderado, ademas de la certificacion médica si
correspondiera (con diagnéstico explicito), siendo estas razones motivos para que el Director del Colegio, Consejo
de Profesores y Jefe de Unidad de Supervision, definan la situaciéon de promocion, pudiendo autorizar la
promocion de los alumnos de 1° Basico a 4° Afio Medio, con porcentajes menores de asistencia.

C. Los alumnos retirados anticipadamente al cierre del afio escolar por razones de becas, intercambio, viajes, salud,
servicio militar y otras actividades, para ser promovidos deberan haber cumplido y aprobado al menos 2 trimestres
del afio lectivo, junto con la documentacion que acredite el motivo. Para estos efectos se consideraran como tal
la participacién de los alumnos en eventos nacionales e internacionales en el area del deporte, la cultura, las
ciencias y las artes.

D. Los alumnos que hubiesen sido promovidos aun teniendo asignaturas insuficientes, serdn acompafados durante
el Primer Trimestre del afio escolar siguiente por un profesor tutor designado por la Direccidn del Establecimiento,
Unidad de Supervision y Profesor Jefe.

ARTICULO 20°: En lo que respecta a desempefio, seran promovidos los alumnos y alumnas, de 1° Afio Basico a 4° Afio
Medio, que cumplan conjuntamente con los Logros de los objetivos de aprendizaje de las asignaturas del Plan de Estudio
del Colegio y la asistencia a clases segun lo establecido en el Articulo 19, de acuerdo a los siguientes criterios:

A. Seran promovidos los alumnos y alumnas, de 1° Afio Basico a 4° Afio Medio, que hubieren aprobado todas las
asignaturas de sus respectivos Planes de Estudio.

B. Seran promovidos los alumnos y alumnas, de 1° Afio Basico a 4° Afio Medio, que no hubieren aprobado una
asignatura, siempre que su nivel general de logro corresponda a un promedio 4,5 o superior, incluida la
asignatura no aprobada.

C. Igualmente, seran promovidos los alumnos y alumnas de 1° Afio Basico a 4° Afio Medio, que no hubieren
aprobado dos asignaturas, siempre que su nivel general de logros corresponda a un promedio 5,0 o superior,
incluidas las no aprobadas.

ARTICULO 21°: El Director del Colegio y el Jefe de la Unidad de Supervision, en conjunto con el (o los) profesor (es)
que corresponda (n), deberan resolver las situaciones especiales de evaluacién y promocién de los alumnos de 1° Afio
Basico a 4° Afio Medio. Entre otros, resolveran los casos de alumnos que por motivos justificados requieran ingresar
tardiamente a clases; ausentarse por un periodo prolongado; finalizar anticipadamente el afio escolar; servicio militar,
becas, intercambios u otros; certdmenes nacionales o internacionales en el area del deporte, la literatura, las ciencias y
las artes.

En el caso de autorizaciones para viajes con motivos personales (vacaciones o por motivos laborales de padres) el
apoderado debera solicitar una entrevista formal con Coordinacion Académica del ciclo correspondiente y firmar un
compromiso de cumplimiento de la recalendarizacion de todas aquellas evaluaciones y/o actividades en las que el alumno
no estara presente y que se haran efectivas una vez reintegrado(a).

ARTICULO 22°: Una vez finalizado el proceso, el Colegio confeccionara a todos los alumnos y alumnas un Certificado
Anual de Estudios que sefiale las asignaturas, las calificaciones obtenidas y la situacion final correspondiente.

En el caso de los alumnos de 4° Afio Medio, recibiran, ademas, la Licencia de Educacion Media y su Certificado de
Concentracidn de Notas, los que seran entregados en Diciembre de cada afio.

ARTICULO 23°: SOBRE EVALUACIONES PENDIENTES

Los alumnos que, por razones debidamente justificadas, no se presenten a una prueba (tanto de coeficiente 1 como de
coeficiente 2), examen u otros procedimientos evaluativos calendarizados, deberan ser justificados por sus apoderados
personalmente ante el Inspector General, para luego coordinar la ejecucion de la evaluacion pendiente en fechas fijadas
por la Unidad de Supervision del Colegio e Inspectoria, la que se comunicara oportunamente a los alumnos y apoderados,
optando a la nota maxima.

La rendicion de pruebas pendientes se llevara a efecto bajo la coordinacion de la Unidad de Supervision e Inspectoria
que fijaran las fechas y horarios segun disponibilidad.
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En el caso que los alumnos/as no se presenten por segunda vez a rendir pruebas pendientes recalendarizadas, sera
evaluado en cualquier momento durante su permanencia en el colegio en la jornada escolar.

ARTICULO 24°: Respecto del logro cuantitativo de objetivos establecidos para los distintos cursos y niveles, prescritos
en sus respectivos documentos curriculares, la Direccion Académica comunicara (pagina Institucional) y entregara (via
agenda escolar) mediante circular las fechas de entregas parciales que daran cuenta sobre el logro de los aprendizajes
de los alumnos durante la primera etapa del trimestre. Por otra parte, finalizado el periodo trimestral se entregara el
resultado del estado pedagégico final del alumno(a)

Sin embargo, durante el proceso trimestral, todo apoderado puede requerir informacion y seguimiento académico segun
lo dispuesto en el Articulo 11 del presente reglamento.

Asimismo, finalizado el afio escolar los padres y/o apoderados, tendran a su disposicion el Informe Anual de
Calificaciones correspondiente al promedio de los tres (3) trimestres, junto con el Informe de Desarrollo Personal y Social
del Alumno.

ARTICULO 25° A todos aquellos alumnos que presenten necesidades educativas especiales se les aplicara una
evaluacion diferenciada, de acuerdo con las normas dispuestas en el Articulo N° 26 del presente reglamento, referidas
a disposiciones complementarias sobre evaluacién, calificacidn y promocioén.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS AL REGLAMENTO DE EVALUACION, CALIFICACION Y PROMOCION

ARTICULO 26°: Los alumnos de Educacion Basica y Media que presenten necesidades educativas especiales, y que
tuviesen que ser evaluados en forma diferenciada, deberan acogerse a las disposiciones que para ellos contempla el
protocolo y reglamento interno sobre evaluacion diferencial, cuyos procedimientos pedagégicos y principales
disposiciones se detallan en los articulos siguientes:

ARTICULO 27°: Los alumnos, de 1° Afio Basico a 4° Afio Medio, que presenten necesidades educativas de caracter
temporal o permanente, o bien, dificultades de adaptabilidad escolar, por efectos diagnosticados de vacios, nivelacién
ylo avance, lo que redunda en un bajo rendimiento escolar, recibiran el apoyo del profesional externo necesario para ver
la posibilidad de superar sus necesidades.

Requisitos para el otorgamiento de la evaluacién diferenciada:

A. Para los aspectos antes mencionados, el apoderado deberé presentar la documentacion médica, neurolégica,
fonoaudiolégica, psiquiatrica, psicoldgica, psicopedagdgica, y otros, que amerite la aplicacién del procedimiento,
sefialando si la necesidad es permanente o transitoria, junto con las posibles sugerencias de(los) especialista(s)
a adoptar dirigidas al Saint Peter's School.

B. El informe del profesional que indique evaluacion diferenciada debera ser presentada al Departamento de
Psicologia y Psicopedagogia y a la Unidad de Supervision.

C. Los alumnos que estén con evaluacion diferenciada declarada, deberan presentar un estado de avance
bimensual emitido por el profesional tratante. De no ser asi, seran evaluados con los criterios establecidos en
el presente reglamento de evaluacion.

D. Se realizara una entrevista con el psicdlogo o educadora diferencial del establecimiento y el apoderado,
independiente del area evaluada diferencialmente, para profundizar los aspectos pedagdgicos a implementarse.

E. En consejo de profesores, se comunicara al profesor jefe y profesores de asignaturas involucrados en la
evaluacion diferenciada, y las decisiones técnicas establecidas en el protocolo de evaluacion diferenciada.

F. La Unidad de Psicologia y Psicopedagogia del colegio llevara registro y seguimiento del alumno, y este sera
informado oportunamente a los apoderados del alumno y profesores, durante los consejos de cada ciclo.

G. En el caso de problemas o solicitud de informacidn respecto al procedimiento de cdmo se aplica la evaluacion
diferenciada, el apoderado debera en una primera instancia leer el reglamento y protocolo de evaluacion
diferenciada, para luego solicitar entrevista con el Coordinador de Ciclo académico que corresponda, profesor
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jefe, Jefe de Unidad de Supervisidn, psicdloga o educadora diferencial para aclarar interrogantes que adn
persistan.

ARTICULO 28°: Los apoyos pedagdgicos supervisados por el Departamento de Psicologia y Psicopedagogia que
podrian entregarse a los alumnos con necesidades educativas especiales, segun disponibilidad de horarios y recursos
del establecimiento, serian entre otras gestiones: tareas y/o estudios controlados, adquisicion de técnicas de estudio
(Consejo de Curso, Orientacion), guias de trabajo complementarios, orientacién para su correcta administracion del
tiempo de estudios, clases de nivelacion y reforzamiento, orientacion para la adquisicidén de autocontrol necesario con el
propésito de desarrollar técnicas de estudio eficiente y orientacién pedagégica, con el fin de que las tareas y trabajos
sean efectuadas en su tiempo, etc.

ARTICULO 29°: Antes de definir la repitencia de alumnos con desempefio insuficiente, se consideraran las siguientes
instancias:

A. Seguimiento  sistematico  mediante  entrevistas  entre  profesor  jefe/apoderado/alumno,
apoderado/coordinador académico segun sea el ciclo, apoderado/profesor de asignatura.

B. Analisis de situacion particular en consejo de profesores del ciclo — consejo profesores jefes — consejos de
departamentos — consejos generales — Director General en conjunto con coordinadores, Unidad de
supervision, profesor jefe y Departamento de Psicologia y Psicopedagogia definiran en ultima instancia la
situacién final con el fin de asumir la medidas de retroalimentacién.

C. De acuerdo a necesidades emergentes en el marco de una asignatura, se realizaran reforzamientos y
tutorias con el fin de superar dificultades circunstanciales, en un horario determinado de horas libres de los
alumnos, es decir, posterior a la jornada de clase.

D. Se llevara un registro del desempefio de estas actividades, considerando la asistencia y el desarrollo de
evaluaciones formativas por parte del alumno.

ARTICULO 30°: Los Padres y Apoderados de estos alumnos, a través de los respectivos Profesores Jefes, seran
participes como agentes educativos inexcusables del progreso y superacién escolar de sus pupilos. Sin la participacién
de ellos, toda gestion pedagdgica se vera disminuida restando apoyo a la superacién de dificultades.

ARTICULO 31°% Antes de llegar a casos de repitencia, la Direccion, Coordinacion de Ciclos y Jefe de Unidad de
Supervision agotaran diversas gestiones sefialadas en el Articulo 28. Sin embargo, si la repitencia se hace efectiva, se
emplearan medidas de acompafiamiento y los distintos apoyos pedagégicos, siendo también una medida debidamente
orientada por el Consejo de Profesores, el Profesor Jefe respectivo, Psicopedagoga, Orientador y el especialista
correspondiente.

ARTICULO 32° Estas disposiciones en nada afectan razones de tipo conductuales, disciplinarias y econémicas, que
llevan como decision final cancelaciones de matriculas a alumnos y alumnas del Colegio.

DE LAS DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 33° Las Actas de Registros de Calificaciones y Promocion Escolar, consignaran en cada curso, las
calificaciones finales de cada Asignaturas, la situacion final de los alumnos y la Cédula Nacional de Identidad o R.U.N.
de cada uno de ellos.

Las actas se confeccionaran en un sistema electrénico, para ser enviadas al SIGE, y en papel para mantener como
registro a nivel de Colegio.

ARTICULO 34°: Las situaciones de evaluacion y promocién no previstas en el presente reglamento y en el decreto

correspondiente, seran resueltas por la secretaria Regional Ministerial de Educacion de la Region de Valparaiso, dentro
de la esfera de su competencia.
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ARTICULO 35° El presente reglamento comenzara a regir a partir de Marzo de 2025, siendo sometido a revision y/o
modificacién por el equipo directivo y técnico, en conjunto con los profesores del Saint Peter's School al término de cada
afio escolar. Tal modificacion seré informada oportunamente a las autoridades educacionales y a la comunidad escolar
a través de la pagina institucional y circulares internas.

Vifia del Mar, Marzo de 2025.
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CONSIDERACIONES FINALES:

Toda situaciéon de convivencia o disciplina no contemplada en este Reglamento, sera resuelta por el
Coordinador de Ciclo, Inspectoria General, y finalmente por Direccion.

Tomo conocimiento del presente Reglamento de Convivencia y acepto todas las normativas expuestas como
parte de mi relacién contractual con el Colegio.

Firma Alumno (a) Firma Apoderado
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